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Колективний договір
Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №105
                                                                   Схвалений на зборах

                                                                  трудового колективу

                                                                        ​ 27 серпня 2021 року
РОЗДІЛ І.  Загальні положення

1. Мета укладення колективного договору /далі - "Договір"/

1.1. Договір укладається з метою регулювання соціально трудових відносин, посилення соціального захисту працівників КЗШ №105 і включає зобов'язання сторін, що уклали його, на створення умов для підвищення ефективності роботи установи, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

2. Сторони договору та їх повноваження:

2.1 Договір укладений між роботодавцем в особі Баглай О.П. і профсоюзним комітетом профспілки працівників освіти  Кривого Рогу у лиці Чумак О.Г., що відповідно до ст. 19 Закону України "Про професійні спілки їх права та гарантії діяльності" представляє інтереси працівників установ в області виробництва праці, побуту, культури.

2.2 Сторони визнають повноваження одна одної і зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: рівноправності сторін, взаємності відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) при укладенні договору, внесення змін і доповнень до нього, у вирішенні всіх питань, що є предметом договору.

2.3 Термін дії договору.

а) Договір укладено на термін  три  роки  до 27.08.2024 року. Договір набирає чинності з дня його прийняття загальними зборами трудового колективу.

б) сторони починають переговори щодо укладення нового договору не пізніше ніж за два місяці до укладання терміну дії договору, на який він укладений.
3. Сфера дії положень договіру:
3.1 Положення договору поширюються на всіх працівників незалежно від членства в профспілці. Окремі положення договору поширюються на пенсіонерів та інвалідів праці, які звільнилися. На працівників, звільнених з ініціативи роботодавця, по скороченню штату або в зв'язку з реорганізацією установи, до моменту їх працевлаштування.

3.2 Сторони визнають договір нормативним актом його норми, положення діє безпосередньо і є обов'язковими для заповнення роботодавців, працівниками установи та профспілковим комітетом.

3.3 Договір враховує норми і положення генеральної угоди та угоди між управлінням освіти і науки та міського комітету профспілки.

3.4  Невід'ємною частиною договору є (додатки № 1- 12).
4. Порядок внесення змін та доповнень до договіру:

4.1 Зміни і доповнення до договору вносяться в разі необхідності тільки при взаємній згоді сторін і обов'язковому порядку, у зв'язку із змінами чинного законодавства, генерального та галузевої угоди з питань, що є предметом договіру. Зацікавлена сторона письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення договорів (консультації) і направляє свої пропозиції, які повинні будуть розглянуті в 10-дневний термін від дня їх одержання іншою стороною.

4.2 Рішення про внесення змін і доповнень до договору після проведення попередніх консультацій і переговорів і досягнення взаємної згоди  схвалюються зборами трудового колективу.

4.3 Жодна із сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку приймати рішення про зміни діючих положень, зобов'язань за договором, або припиняти їх виконання.

4.4. Після підписання договіру уповноважена особа з боку роботодавця протягом 5 днів:
- Доводить договір до відома всіх працівників установи та забезпечує протягом всього строку дії договору ознайомлення з ним під розписку новоприйнятих працівників.

- Представляють договір на реєстрацію в Тернівську району у місті раду.
РОЗДІЛ ІІ. Регулювання виробничих, трудових відносин 
1. Сторона роботодавця зобов'язується:

1.1 Забезпечити ефективну діяльність КЗШ №105, виходячи з фактичних обсягів: фінансування, раціонального використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи КЗШ №105, поліпшення положення працівників.

1.2 Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази КЗШ №105, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу (в межах бюджетних надходжень).

1.3 Використовувати способи матеріального і морального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання тощо.

1.4 Вживати заходи по недопущенню приватизації, перепрофілювання або використання не за призначенням об'єктів освіти, які фінансуються з бюджету.

1.5 Звітувати перед трудовим колективом про надходження і використання бюджетних, позабюджетних коштів, спонсорських внесків.

1.6 Забезпечити дотримання нормативів граничної наповнюваності класів загальноосвітньої школи (з урахуванням можливостей мікрорайону).

1.7 Протягом двох днів з часу отримання інформації доводити до членів трудового колективу нові нормативні документи, що стосуються трудових відносин організації праці, роз'яснювати їх зміст, прав та обов’ язки працівників.

1.8 Забезпечити правильне застосування в установі законодавства при прийомі на роботу, звільнення працівників з ініціативи роботодавця.

1.9 Застосовувати контрольну форму термінового трудового договіру лише у випадках, коли трудові відносини не можуть бути встановлені на невизначений строк або на користь працівника з наданням додаткових пільг, гарантій та компенсацій понад встановлених при укладенні трудового договіру на невизначений строк.

1.10 Звільнювати педагогічних працівників у зв'язку зі скороченням обсягу роботи лише після закінчення навчального року.

1.11 Проводити за погодженням з профспілковими комітетами:

- розподіл навчального навантаження між педагогічними працівниками на навчальний рік;

- встановлення доплат за суміщення професій, розширення зони обслуговування, використання обов'язків тимчасово відсутніх працівників, за роботу у шкідливих умовах праці;

- розподіл фонду матеріального заохочення;

1.12 Розподіл навчального навантаження проводити на наступний навчальний рік в кінці поточного навчального року, про що негайно повідомляти працівників. Навчальне навантаження в обсязі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника (відповідно до навчального плану та педагогічної кваліфікації працівника) .

1.13 Залучати до викладацької роботи працівників інших підприємств, установ, організацій на умовах погодинної оплати лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням не менше відповідної кількості годин на ставку (відповідно до педагогічної кваліфікації працівника).

1.14  Передавати уроки з  музики, співу та фізкультури в початкових класах лише за згодою вчителя початкових класів (але з урахуванням якісного викладання цих предметів).

1.15 Режим роботи закладу, графіки роботи, розклад уроків затверджувати за згодою з профспілковим комітетом.

1.16 Вільний від навчальних занять день для методичної роботи надавати: вчителям, які мають навантаження в обсязі менше 18 годин; працівникам похилого віку, працівникам, які мають дитину віком до 3-х років, виходячи з умов, якщо вони не є класними керівниками.

1.17 Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством, за згодою працівника.

1.18 При атестації педагогічних працівників для об’єктивного встановлення кваліфікаційної категорії, присвоєння педагогічного звання забезпечити включення до складу атестаційних комісій членів профспілкового комітету.

1.19 Приймати рішення про ліквідацію, реорганізацію установи, зміни форм власності, скорочення чисельності або штату працівників, погіршення умов праці, лише після проведення з профкомом консультацій. Про заходи щодо попередження звільнень або відомості їх кількості до мінімального або пом'якшення негативних наслідків, будь-якого звільнення. Такі консультації проводяться за 3 місяці до початку звільнення.

1.20  Розглядати пропозиції профкому про перенесення термінів або тимчасової перенесення або скасування заходів, пов'язаних із звільненням працівників.

1.21  Надати всім бажаючим працівникам можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки і всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених цим договіром.

1.22 Не допускати економічно необґрунтованого скорочення класів, груп, підгруп, робочих місць. У разі об'єктивної необхідності скорочення чисельності педагогічних працівників провести його після закінчення навчального року.

1.23 Надати працівникам з дня попередження їх про звільнення, вільний час   (8 годин в тиждень) в межах робочого часу для пошуку нової роботи.
1.24 Розірвання трудового договору з педагогічними працівниками за їх ініціативою районного відділу освіти проводиться з попередньої згоди профкому установи, де постійно працює працівник.
1.25. При складанні розкладу навчальних занять забезпечити оптимальний режим роботи:

     -  для жінок, що мають двох і більше дітей віком до 14 років, або одну     дитину віком до 7 років; 
     -  для тих, хто поєднує роботу з навчанням.

РОЗДІЛ ІІІ.  Режим праці і відпочинку  
1. Сторона роботодавця зобов'язується:

1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством норм тривалості робочого часу відпочинку для працівників освіти.

1.2 Встановити тривалість денної роботи (зміни) згідно з правилами внутрішнього розпорядку і графіком роботи, затвердженими роботодавцем за погодженням з профспілковим комітетом (додаток № 1).

1.3 Загальні вихідні дні встановлюються в суботу і неділю. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток лише з дозволу профкому з оплатою, згідно ст. 106 Закону України.

1.4 Надавати додаткові щорічні оплачувані відпустки та доплати за шкідливі умови та особливий характер праці згідно (з додатком № 2).
1.5 Надавати додаткову оплачувану відпустку працівникам за ненормований робочий день  згідно (з додатком № 3).

1.6 Надавати працівникам частину відпустки протягом навчального року у разі придбання путівки санаторно - курортного лікування; при необхідності лікування у зв'язку з хронічними захворюваннями.

1.7 Забезпечити надання працівникам за їх заявою відпустки із збереженням заробітної плати: 
     -  особистого шлюбу                 - 3 дні,

     -  при народженні дитини         - 2 дні,

     -  шлюбу дітей                           - 3 дні,

     -  смерті близьких                      - 3 дні,
 (батька, матері, чоловіка, дружини)                        
     - при переїзді на нову квартиру - 2 дні,
     - при проводах сина в армію      - 1 день.
1.8 У випадках у зв'язку з виникненням обставин, не залежних від працівника, (у т.ч. через припинення фінансування) не надавати працівникам установи відпустку без збереження заробітної плати, оскільки простій протягом року неможливий, а мають місце випадки при яких ст. 113 Закону України гарантує збереження за працівником його заробітку.

1.9 Надати щорічні оплачувані відпустки, згідно з графіком, який затверджується спільно з профспілковим комітетом у строк до 10 січня і про який під розпис інформуються члени колективу.

1.10 Надавати додаткові оплачувані відпустки в канікулярний період в межах фонду заробітної плати:
-  2 календарних дні голові профкому;
- 1 день учителям, які підготували призерів міськи, обласних, всеукраїнських  олімпіад;

- 1 день науково-дослідницьких робіт в районі, місті, області;

 1.11    Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, одинокій матері, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без врахування вихідних. Відпустку такої ж тривалості надавати жінкам, які всиновили дітей, батькам, які виховують дітей без матерів (в тому числі і у разі тривалого їх перебування у лікувальному закладі), особам, які взяли під опіку дітей (ст. 19 Закону "Про відпустки").Згідно ст.19 Закону України „Про відпустки зі змінами" від 22.10.04 №2128-1У.
1.12  Жінки, що мають дітей віком від 3 до 14 років або дітей-інвалідів, не можуть залучатися до надурочних робіт або направлятись у відрядження без їх згоди (ст.177 від 30.10.87р.).
 1.13  Не пропонувати відпустки з частковим збереженням заробітної плати вагітним жінкам, особам, в сім’ях яких немає інших годувальників, батькам багатодітних сімей.
2. Профспілковий комітет зобов'язується:

2.1 Пояснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права та обов'язки.

2.2 Сприяти зміцненню виробничої і трудової дисципліни.

2.3 Утримуватися від організації страйку за умови виконання стороною роботодавця зобов'язань і положень договору, а також під час проведення попередніх переговорів і примирливих процедур при регулюванні опорних питань.

2.4 Організувати збір пропонованих пропозицій працівників по поліпшенню роботи установи, своєчасно доводити їх до роботодавця, домагатися реалізації, інформувати працівників про вжиті заходи.

2.5 Здійснювати контроль над виконанням положень цього розділу, своєчасністю внесення записів в трудові книжки, видання наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, змін праці та відпочинку та ознайомлення з цими наказами працівників.

2.6 Здійснювати контроль над виконанням законодавчих і нормативних актів з питань праці та зайнятості.

2.7 Забезпечити захист звільнених працівників відповідно до чинного законодавства.
РОЗДІЛ ІV.  Оплата праці

1. Сторона роботодавця зобов'язується:

1.1 Забезпечити в установі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, винагород та інших заохочувальних та компенсаційних виплат, положень про преміювання.

1.2 Не приймати в односторонньому порядку рішень про зміну встановлених у договорі умов оплати праці.

1.3 В межах передбаченого в бюджеті фонду заробітної плати вирішувати питання про виділення коштів у розмірі 5% фонду оплати праці на преміювання працівників установи, які фінансуються з бюджету.

1.4  Затвердити попередньо погоджене з профкомом положення   про преміювання (додаток №  4).
 Спільно з профкомом:
     - розподіляти фонд матеріального заохочення;

     - здійснювати преміювання працівників  установи;

1.5 Виплачувати працівникам установи заробітну плату у грошовому вираженні за місцем роботи не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів:

- аванс 20 (вказати число)
- остаточний розрахунок 6 (вказати число)
 У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні. Заробітна плата робітникам за весь час щорічної відпустки виплачується не пізніше ніж за 3 дні до початку відпустки. (ст. 115 Закону України)
1.6 Розміри заробітної плати за першу половину місяця визначається колективним договором, але не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника  відповідно до статті 115 КЗпПУ «Строки виплати заробітної плати».
1.7 Забезпечити виплату заробітної плати і відпускних працівникам, що йдуть у відпустку не пізніше, ніж за три робочих дні до їх початку.

1.8 При кожній виплаті заробітної плати повідомити працівника про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розмірів і підстав установ, суму зарплати, що підлягає виплаті.

1.9 Проводити оплату праці у випадках, коли заняття не проводяться з не залежних від працівника причин (незадовільні метеорологічні умови, епідемії та ін.) із розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, за умови виконання працівниками інший організаційно-педагогічної роботи з їх функціональними обов'язками. При відсутності такої роботи оплату виробляти з розрахунку не менш як 2/3 заробітної плати, згідно зі ст. 115 Закону України.

1.10 Без згоди педагогічних працівників не допускати їх звільнення від викладання в класах, що призводить до зниження педагогічного навантаження  менше 18 годин за заявами ради школи, заявами учнів і їх батьків.

1.11 Встановлювати доплати і надбавки до тарифних ставок посадових окладів відповідно (додатку № 5).
1.12  Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення 100% при наданні щорічної відпустки, згідно з нормативними документами та відповідно до фінансування.

1.13 Забезпечити контроль над коригуванням фондів оплати праці установи у випадку прийняття урядових рішень про зміну розміру посадових окладів і тарифних ставок, пошкодження індексації у зв'язку із зростанням потребительных цін і компенсації втрати частини заробітної плати у зв'язку з порушенням термінів її виплати.

1.14 Економію заробітної плати і преміальний фонд витрачати для працівників установи за погодженням з профкомом.

2. Профспілковий комітет зобов'язується:
2.1 Здійснювати громадський контроль над дотриманням роботодавцем законодавчих та інших нормативних актів з питань оплати праці.

2.2 Проводити перевірки нарахування працівникам заробітної плати, розмірів і підстав відрахувань з неї.

2.3 Спільно з роботодавцем створити-постійно діючу комісію для обчислення стажу педагогічної роботи та встановлення розмірів доплат за вислугу років.
2.4 Спільно з профспілковим комітетом контролювати економію заробітної плати і забезпечити прозорість преміального фонду центральною бухгалтерією.
РОЗДІЛ V.  Охорона праці та здоров'я

1. Сторона роботодавця зобов'язується:

1.1 Забезпечити виконання комплексних заходів щодо забезпечення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям відрахування коштів у розмірі 0,2 % від фонду оплати праці відповідно до закону України «Про охорону праці».
1.2 При прийнятті на роботу ознайомити працівника під розписку про умови праці, з правами і пільгами за роботу, а також з права та пільги за роботу в цих умовах у відповідності з чинним законодавством та договором.

1.3 Забезпечити безкоштовне проведення попередніх і періодичних медичних оглядів працівників, а також виконання рекомендацій, висновків медичної комісії за результатами медичного огляду. За час проведення медичного огляду за працівником зберігається місце роботи (посада) і середній заробіток (за винятком платних діагностичних досліджень, аналізів).

1.4 Забезпечити контроль над виконанням вимог щодо створення здорових і безпечних умов праці і навчання, передбачених Законом України "Про охорону праці" та іншими нормативними актами про охорону праці (додаток № 6).
1.5 Здійснювати контроль за своєчасним і повним відшкодуванням шкоди працівникам, пов'язаних її виконанням трудових обов'язків і згідно із законом України "Про обов'язкове державне соціальне страхування від нещасних випадків на виробництві і професійних захворюваннях".

1.6 Роботодавець має право в установленому порядку притягнути працівника до дисциплінарної відповідальності у разі відхилення працівника від проходження медогляду, а також усунути його від збереження заробітної плати. Роботодавець зобов'язаний забезпечити за свій рахунок позачерговий медичний огляд працівників:

- за заявою працівника, якщо він вважає, що погіршення стану його здоров'я пов'язане з умовою праці;

- за своєю ініціативою, якщо стан здоров'я працівника не дозволяє виконувати свої трудові обов'язки;

1.7 Працівникам, які отримали трудове каліцтво або інше ушкодження здоров'я, пов'язане з виконанням трудових обов'язків, виплачувати одноразову допомогу при тимчасовій непрацездатності у межах фонду заробітної плати в наступних розмірах:
            Період непрацездатності                        Розмір допомоги

    До 15 днів                                          0,2 тарифної ставки (окладу)

    Від 15 днів до 1 місяця                       0,5 тарифної ставки (окладу)

    Від 1 місяця до 3-х місяців                 1,0 тарифної ставки (окладу)

     Від 2-х місяців і більше                     1,5 тарифної ставки(окладу)
1.8 Якщо комісією з розслідування нещасного випадку на виробництві встановлено, що нещасний випадок стався внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги може бути зменшений у порядку, визначенням трудовим колективом за поданням роботодавця і профспілкового комітету, але не більш, ніж на 50%.

1.9  Проводити атестацію робочих місць за умовами праці раз на п’ять років згідно з постановою Кабінету Міністрів України №442 від 01.08.1992 року. Визначено терміни проведення атестації робочих місць за умовами праці від 10.12.2012р. № 593 (наказ відділу освіти, наступну атестацію робочих місць провести до 10.12.2017 року).
1.10 Виконати до 15.08. всі заплановані заходи з підготовки до роботи школи в зимових умовах.

1.11 Створити комісію з питань охорони праці установи у складі 3 осіб з терміном повноважень на період дії договору у рівній кількості осіб з боку роботодавця і трудового колективу (додаток № 7).

1.12 Встановити строк звільнення, дві години на тиждень, уповноваженого трудового колективу з питань охорони праці від основної роботи зі збереженням середнього заробітку для виконання громадських обов'язків.

1.13 Працівникам, які перебувають на диспансерному обліку, надавати пільгову путівку за рахунок коштів установи, не менше одного разу на три роки.

1.14 Провести до 31.10. поточного року громадський огляд-конкурс створення безпечних умов і охорони праці в установі відповідно до положення, затвердженого наказом № 219 від 21.08.2000г. управління освіти і науки, за погодженням з міськкомом профспілки.
1.15 Договірні сторони визначають наступні види заохочень працівників за активну участь та ініціативу у здійсненні заходів, підвищення безпеки та поліпшення умов праці:

* матеріальне стимулювання за рахунок коштів, що виділяються установою на преміювання працівників за поліпшення охорони праці (0,1% від фонду заробітної плати);

* винесення подяки;

* у разі смерті працівника школи адміністрація надає приміщення їдальні для поминального обіду.
1.16 Забезпечити миючими та дезинфікуючими засобами обслуговуючий персонал, організувати їх видачу працівникам особисто (додаток № 8)
1.17 Проводити роз’яснювальну роботу, тренінги з профілактики СНІДу та туберкульозу серед працівників трудового колективу (додаток № 9)
1.18  Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків щодо реалізації гендерної політики. 
1.19 Доповнювати колективний договір штатним розкладом, затвердженим відповідно до норм (додаток № 10).
2. Профспілковий комітет зобов'язується:

2.1 Здійснювати громадський контроль за дотриманням Закону України "Про охорону праці".

2.2 Організувати контроль за виконанням заходів щодо охорони праці, передбачених у цьому договорі.

2.3 Проводити сумісно з профкомом своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків та аварій на виробництві.

2.4 Організувати оздоровлення працівників всіма формами за рахунок коштів соціального страхування.

2.5 Надавати матеріальну допомогу членам профспілки (в першу чергу малозабезпеченим, багатодітним і тривало важко хворим).

2.6 Надати по можливості допомогу непрацюючим пенсіонерам-ветеранам педагогічної праці.
2.7 Регулярно виносити на розгляд зборів трудового колективу, засідання профспілкового комітету питання стану умов та охорони праці.
РОЗДІЛ VІ.  Гарантії тривалості профспілкової організації 
1. Сторона роботодавця:

1.1 Визнати цим договіром, профком єдиним повноважним представником інтересів працівників, на яких поширюється дії договіру і погоджує з ним накази та інші локальні нормативно-правові акти з питань, що є предметом цього договіру.
1.2 Інтереси працівників освіти в органах державної влади і органах місцевого самоврядування у відносинах з роботодавцем представляє профспілковий комітет профспілки працівників освіти м. Кривого Рогу.

2. Сторона власника зобов'язується:

2.1 Забезпечити гарантії прав профспілки, встановленими розділом 4 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності".

2.2 Для забезпечення роботи профспілкового комітету і проведення зборів працівників установи надавати безкоштовно приміщення з необхідним обладнанням, опаленням, прибиранням, охороною, а також у постійне користування засобів зв'язку, при необхідності, транспорт.

2.3 Надавати вільний від роботи час зі збереженням середньої заробітної плати членам вибраних профспілкових органів не звільненим від своїх виробничих або службових обов'язків в інтересах трудового колективу.

- голові профкому - 5 годин на тиждень;

- членам профкому - 5 годин в тиждень.

   На час профспілкового навчання працівникам, обраним у профспілкові органи надається додаткова відпустка - 6 календарних днів зі збереженням середньої заробітної плати за рахунок роботодавця  ст.41  Закону  України  «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» (не більше 59 днів, відповідно до Закону про відпустки).
2.4 Гарантувати участь профспілкового комітету в підготовці проекту СТАТУТУ установи, змін, доповнень до нього, обов'язково розглядати пропозиції профкому в СТАТУТ. 

РОЗДІЛ VІІ. Контроль за виконанням договіру, відповідальність сторін за його виконання.

1. Сторони домовилися:

1.1. Призначити осіб, відповідальних за виконання положень договору і встановити терміни їх виконання (додаток № 11);
1.2. Контроль за виконанням договору здійснює спільна робоча комісія представників сторін, яка проводила переговори щодо його укладання. Склад додається (додаток № 12);
2. Результати перевірки оформляються актом. При здійсненні контролю надавати необхідну інформацію.

2.1. Хід виконання договору розглядати щокварталу на спільному засіданні представників роботодавця і профкому, підсумки у січні-лютому на зборах трудового колективу.

2.2. Кожна із сторін безпосередньо несе відповідальність за виконання взятих зобов'язань.

2.3. У разі порушення або невиконання зобов'язань посадові особи несуть дисциплінарну, адміністративну, кримінальну відповідальність згідно з законодавством. 

Договір підписали:
Від   роботодавця:                                                     Від профспілкової сторони:

   Директор  школи                                                         Голова профкому  

     Баглай О.П.                                                                Чумак О.Г.
                                                                                                               Додаток № 1
Затверджений:
Зборами трудового колективу

Протокол №___

Від «___» ___________20___р.

ПРАВИЛА
внутрішнього контролю розпорядку
Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №105
Порядок прийому на роботу і звільнення педагогічних робітників:
1. Прийом на роботу здійснюється адміністрацією школи.
2. Під час прийому на роботу адміністрація школи зобов'язана вимагати від поступаю чого:
- Трудову книжку, а якщо людина влаштовується в перше - довідку про останнє заняття, яку видають за місцем проживання відповідними житлово-комунальними органами; 
- Паспорт, ідентифікаційний код;
- Документи про освіту (копія документу про освіту повинна бути в особовій справі);
- Особи, які поступають на роботу в школу повинні подати медичне заключення про відсутність протипоказань для роботи в дитячому закладі;
3. Приймати на роботу без подачі перелічених документів не дозволяється. Адміністрація школи не має права вимагати від поступаючого на роботу інші документи, крім перелічених.
4. На всіх працівників, які приступають до роботи в школі, видається наказ про прийом.
5. Трудова книжка особи, яка приступила до роботи вперше, випускається не пізніше, як через п'ять днів після прийому на роботу.
6. На кожного робітника заводиться особова справа, яка складається з:
- особистого листка обліку кадрів;
- автобіографія;
- копії документа про освіту, копія паспорта, трудової книжки;
- матеріалів про атестацію;
- медичного заключення про відсутність протипоказань для роботи в дитячому закладі;
- витягів з наказу по школи призначення, переміщення, нагороди та звільнення
(особова справа зберігається в школі після звільнення).
7. Приймаючи робітника або переводячи в установленому порядку на іншу роботу, адміністрація школи зобов'язана:
- ознайомити його з дорученою роботою, умовами праці, роз'яснити йому його права і обов'язки.
- ознайомити з правилами внутрішнього трудового розпорядку, проінструктувати з техніки безпеки, виробничої санітарії.
8. Переведення робітників на іншу роботу повинно проводитись в суворій відповідності з законом, тільки за згодою працівника.
9. Розірвання трудового договору може мати лише на основі закону. Робітники можуть розірвати трудовий договір, повідомивши про це адміністрацію школи письмово за два тижні. Після подачі цієї заяви робітник має право припинити роботу, а адміністрація повинна видати йому трудову книжку і провести розрахунок.
10. Розірвання трудового договору з ініціативи адміністрації школи не допускається без згоди ПК. Розірвання трудового договору оформляється наказом по школі.
11. Звільнення за результатами атестації, а також у випадках ліквідації шкли, скорочення кількості або штату робітників.
                                                                                                                                    Додаток № 2
ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, яким додається оплачувана додаткова щорічна відпустка за шкідливі умови та особливий характер праці та доплати
	№ з/п
	Назва професії, посади
	Доплата
	 Додаткова відпустка

	
	
	%
	Підстава
	дні
	Підстава

	1.
	Кухар
	12%
	· перелік робіт з важкими умовами праці, п.1.152, п.1.154.

· наказ МОН України від 15.04.1993року № 102.

· карта умов праці

· лист спостереження
	4 дні
	Постанова КМУ від 17 листопада 1997 року 
№ 1290, номер позиції 77 




Директор     школи                                                          Голова профкому

 Баглай О.П.

                                                          Чумак О.Г.
 

                                                                                                                                     Додаток № 3
Перелік
посад працівників з ненормованим робочим днем
	№ 
з/п
	Назва посади
	Тривалість додаткової відпустки у календарних днях

	1.
	Директор  
	3 дня

	2.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	3 дня

	3.
	Заступник директора з виховної роботи  
	3 дня

	4.
	Завгосп 
	 7 днів

	5.
	Бібліотекар
	 7 днів

	6.
	Секретар - друкарка
	 7 днів


Директор     школи                                                          Голова профкому

 Баглай О.П.

                                                        Чумак О.Г.
 

                                                                Додаток № 4
Узгоджено: 






                       Затверджею:

протокол №___ 





                Директор школи 
              

                                                                                                           _________________Баглай О.П.
від ________20___р. 
Голова шкільної профспілки 



                «__» _______20___р.
__________________Чумак О.Г.

«__» _______20___р.
П О Л О Ж Е Н Н Я

«Про порядок надання щорічної матеріальної винагороди педагогічним працівникам»
Криворізької загальноосвітньої школи І- ПІ ступенів №105
комунальної форми власності за добросовісну працю та виконання службових обов'язків
1. Дане Положення розроблено на підставі Постанови Кабінету Міністрів України №898 від 05.06.2000 р.»Про затвердження порядка використання коштів за ст.68 Зпкону України «Про державний бюджет України на 2000 р.»
2. Положення поширюється на педагогічних працівників, які указані в «Переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників», затвердженому Постановою Кабміну України від 14.06.2000р. № 963.
3. Щорічна матеріальна винагорода надається :
3.1. за добросовісну працю: активну участь у загальношкільних, районних, місцевих заходах, конкурсах, олімпіадах, експериментальній діяльності школи, науково -дослідницькій діяльності, високі показники з якості рівня навчальної компетентності учнів;

3.2. за зразкове виконання службових обов'язків класного керівника (згідно Положення про класного керівника), досягнення успіхів у вихованні учнів, активна робота з органами учнівського та шкільного самоврядування; відсутність учнів, що не відвідують школу без поважних причин, вчасне реагування на порушення учнями Правил внутрішкільного розпорядку, активну співпрацю з батьками, збереження учнівчького контингенту - набір у 1, 5, 10 класи, робота по обліку дітей та підлітків у мікрорайоні школи;
3.3. активної участі у методичній роботі педагогічного колективу (участь у роботі шкільних, районних методичних об'єднань, виконання обов'язків наставника молодих учителів, випуск методичних та дидактичних посібників з предмету, розробка сценаріїв, випуск шкільної преси)
3.4. відсутність порушень виконавчої, трудової дисципліни ( виконання Правил внутрішкільного розпорядку, посадових інструкцій, обов'язків чергового);
4. Щорічна винагорода надається у межах не більше одного посадового окладу (посадової ставки)
5. Щорічна винагорода надається тільки за наявності наказу по школі, підписаному директором навчального закладу.
6. Усі претензії по виплаті винагороди вирішуюься на комісії по трудовим спорам, а також в рам​ках Закону України «Про працю»
Додаток №  5
ПЕРЕЛІК

доплат і надбавок до тарифних 
ставок і  посадових окладів працівників 
Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №105
	№
з/п
	Найменування доплат і надбавок
	Розмір доплат і надбавок

	1.
	Доплати:

За виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника.
	50% посадового окладу відсутнього працівника

	2.
	За суміщення професій (посада)
	50% посадового окладу відсутнього працівника

	3.
	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.

- зазначені у п. 1-3 види доплат не встановлюються керівникам та заступникам керівника установи.
	50% посадового окладу відсутнього працівника

	4.
	За роботу в нічний час (з 10 години вечора до 6 години ранку)
	40% годинної тарифної ставки (посадового окладу)

	5.
	За роботу з важкими та шкідливими умовами праці, відповідно до "Переліку робіт з важкими та шкідливими умовами праці при виконанні яких здійснюється підвищена оплата" (додаток № 2 галузевої угоди)
	До 12 % за роботу у важких і шкідливих умовах праці
До 12 % за роботу у важких і особливо шкідливих умовах праці

	6.
	За вислугу років педагогічним працівникам.

Стаж педагогічної роботи:

Понад 3-х років - 10%

Понад 10 років - 20%

Понад 20 років - 30%

	100% до розмірів зазначених у п. 8




Директор     школи                                                          Голова профкому

Баглай О.П.

                                                          Чумак О.Г.

Додаток №  6
            Погоджено: 







Затверджую:

Голова ПК 







Директор школи

Чумак О.Г.







 Баглай О.П.

«__» _______20___р.





«__» _______20___р.
К О М П Л Е К С Н І        З А Х О Д И
щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієна праці 
і виробничого середовища, існуючого рівня охорони праці, 
запобігання випадкам виробничого травматизму, 
професійних захворювань і аварій
	№

з/п
	Назва заходу

(робіт)
	Ефективність заходів
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання

	1.
	Первинний інструктаж з ТБ
	Запобігання нещасним випадкам
	Серпень
	Баглай О.П. Аніщенко В.Г. 

	2.
	Повторний інструктаж з ТБ
	Запобігання нещасним випадкам
	Січень
	Баглай О.П. Аніщенко В.Г. 

	3.
	Інструктаж з ТБ
	Запобігання нещасним випадкам
	Постійно
	Директор

Баглай О.П.

	4.
	Перевірка стану будівель і споруд, експлуатації і виправлення недоліків.
	Запобігання нещасним випадкам
	Серпень
	Господарча група

	5.
	Перевірка стану освітлення кабінетів, робочих місць учнів і виправлення недоліків.
	Поліпшення санітарно-гігієнічних умов праці
	Вересень
	Завгосп

Аніщенко В.Г.

	6.
	Перевірка температурного режиму і виправлення недоліків.
	Поліпшення санітарно-гігієнічних умов праці
	Жовтень,

травень
	Завгосп

Аніщенко В.Г.

	7.
	Перевірка стану електроустаткування (розетки, вимикачі) і виправлення недоліків.
	Запобігання пожежі
	Протягом року
	Господарча група


                                                                                                                                  Додаток №  7
Затверджено на зборах трудового колективу

Протокол №_____ від _____________2021 р. 

Склад комісії

з питань охорони праці КЗШ №105
Голова комісії:

                              Баглай О.П. – директор школи
Члени комісії:

                                       Чумак О.Г. – голова ПК
                                        Куницька Т.І. – вчитель ОБЖ

                                        Аніщенко В.Г. - завгосп
Додаток №8
Погоджено: 







Затверджую:

Голова ПК 







Директор школи

Чумак О.Г.







 Баглай О.П.

«__» _______20___р.





«__» _______20___р.
ПЕРЕЛІК

професій і посад робітників, яким видається 

безкоштовно мило, миючі та дезинфікуючі засоби

	№ з/п
	Назва професії та посади
	Найменування 

миючих та дезинфікуючихзасоби
	Норма видачі (гр./міс.)

	1.
	Прибиральник службових приміщень
	Мило, чистячі засоби, 
хлорамін, сода
	400

	2.
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	Мило
	400


Відповідальний за ТБ                                                                  Аніщенко В.Г.
Додаток № 9
Погоджено: 







Затверджую:

Голова ПК 







Директор школи

Чумак О.Г.







 Баглай О.П.

«__» _______20___р.





«__» _______20___р.
Заходи
 спрямовані на профілактику ВІЛ-інфекції /СНІДу  та туберкульозу

 у виробничому середовищі
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Сприяти розширенню партнерства між адміністрацією та громадськістю у вирішенні питань боротьби з ВІЛ –інфекцією /СНІДом та туберкульозом.
	Постійно
	Директор школи Баглай О.П.
Голова ПК Чумак О.Г.

	2.
	Забезпечити впровадження інформаційно-просвітницьких програм, інтерактивних форм роботи для здобуття знань і формування життєвих навичок щодо зменшення вразливості до інфікування ВІЛта захворюванню на туберкульоз у навчальному закладі.
	Жовтень
Січень Квітень
	Куницька Т.І.

	3.
	Створити умови для надання психологічних, соціальних, юридичних, медичних т а консультаційних послуг з метою зменшення ризику уразливості до інфікування ВІЛ та недопущення дискримінаціїВІЛ-інфікованих, у тому числі у сфері праці.
	Постійно
	Директор школи Баглай О.П.

	4.
	Семінар «Формування здорового способу життя і профілактика ВІЛ та туберкульозу»
	Листопад 
	Куницька Т.І.

	5.
	Тренінг «Профілактика ВІЛ на робочих місцях»
	Жовтень
Березень
	Куницька Т.І.

	6.
	Інтерактивно-профілактична  гра «Маршрут безпеки»
	Квітень 
	Куницька Т.І.


                                                                                                                            Додаток № 10
Перелік
осіб, відповідальних за виконання норм 

та положень колективного договору

	№ з/п
	Назва розділів та номери пунктів
	Терміни виконання
	Відповідальні

	1.
	За розділ V

«Охорона праці і здоров'я»
	На термін дії колективного договору
	Директор

Баглай О.П.

	2.
	Обов'язково ПК в кожному розділі
	На термін дії колективного договору
	Голова ПК

Чумак О.Г..


Додаток №11
Склад комісії з контролю за

виконанням колективного договору

З боку роботодавця: 




Від профкому:

1. Баглай О.П.





1. Чумак О.Г.

2.Макогоренко Є І. 




            2. Скидан І.В.
            3. Даценко О.В.               




3. Мельников А.В.


26

