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Розділ І
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Мета укладення колективного договору
Цей колективний договір укладено з метою врегулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин,   узгодження   інтересів найманих працівників і власника з питань, що є предметом цього договору.
Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу законів про працю України, Законів України „Про колективні договори і угоди", „Про оплату праці", „Про відпустки", „Про охорону праці", інших актів законодавства.
Договір містить узгоджені зобов'язання сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи установи, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.
І.І.Сторони договору та їх повноваження
Договір укладемо між представником власника  Криворізької загальноосвітньої школи  І-Ш ступенів № 37 в особі  директора  Пивовар Світлани Василівни,     ( далі сторона адміністрації) з однієї сторони, і профспілковим комітетом Криворізької загальноосвітньої школи І-Ш ступенів № 37 від імені трудового колективу, з іншої сторони в особі голови ПК Іващенко Ольги Володимирівни  ( далі профспілкова сторона).
Адміністрація підтверджує, що вона має повноваження, визначені чинним законодавством України, Статутом установи від15.03.2017 на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов'язань сторони адміністрації, визначених цим договором.
Профспілкова сторона має повноваження, визначенні чинним законодавством України та Статутами профспілок, на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов'язань профспілкової сторони, визначених цим договором.
Сторони визнають взаємні повноваження і зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом цього договору.
Сторони оперативно вживатимуть заходи щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов'язань і положень колективного договору, віддаватимуть перевагу розв'язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примірних процедур відповідно до законодавства України.
1.3.
Сфера дії договору
Повноваження договору поширюються на всіх найманих працівників
установи незалежно від того, чи є вони членами профспілки.
Жодна з сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку призупиняти виконання прийнятих зобов'язань за договором.
1.4.
Термін дії колективного договору
Договір укладено на 2021-2024 роки і набуває чинності з 2021 і діє до укладання нового колективного договору. Сторони розпочинають переговори з укладення нового договору не пізніше ніж за 2 місяці до закінчення (календарного року або до закінчення строку дії договору, на який він укладався).
1.5 .Порядок внесення змін та доповнень до договору
Зміни та доповнення до договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін і в обов'язковому порядку в зав'язку зі змінами чинного законодавства з питань, що є предметом договору. Сторона, яка ініціює внесення змін і доповнень до договору, письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, що спільно розглядаються в 7-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.
1.6 Порядок і строки доведення змісту колективного договору до працівників установи
Роботодавець зобов'язується в 3- денний термін після підписання (або реєстрації) договору забезпечити ознайомлення з ним всіх працівників, а також працівників під час укладення з ними трудових договорів.
1. 7 Повідомна реєстрація колективного договору
Сторона власника подає договір на повідомну реєстрацію протягом 7 днів з дня підписання його сторонами.
Розділ II 
ВИРОБНИЧІ ВІДНОСИНИ
Організація фінансово-господарської діяльності згідно з Уставом установи та діючим законодавством України є виключним правом сторони власника, яка несе відповідальність за організацію і результати цієї діяльності. 

Сторона власника забов 'язується:
2.1 .Забезпечити ефективну діяльність установи, виходячи з фактичних обсягів  фінансування.

2.2.Організувати господарські відносини з іншими суб'єктами господарювання на основі договорів, нести відповідальність за порушення договірних зобов'язань.
2.3.3абезпечити доведення до структурних підрозділів планових завдань і основних показників ефективності роботи.
2.4.Своєчасно та в повному обсязі забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання трудових завдань, створення належних умов праці.
2.5.3абезпечити участь в заходах профспілкової сторони щодо захисту трудових і соціально-економічних прав працівників на її запрошення. 
2.6.Брати участь в заходах профспілкової сторони щодо захисту трудових і соціально-економічних прав працівників на її запрошення. 
2.7.3абезпечувати дотримання працівниками установи трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку (додаток 12).
Профспілкова сторона забов 'язується:
2.8.Сприяти дотриманню трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку.
2.9.Сприяти розвитку виробничої і громадської активності всіх членів трудового колективу, постійно вивчати потреби працівників у соціальному захисту.
2.10.Запрошувати повноважного представника сторони власника на засідання профспілкової сторони для розгляду питань захисту трудових і соціально-економічних прав працівників.
Розділ III
ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКАМ У РАЗІ ЗМІНИ 
В ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА
Сторона власника зобов 'язується:
3.1.
Завчасно інформувати профспілкову сторону у випадках: реорганізації,
реструктуризації, ліквідації установи з наданням інформації про планові
заходи, пов'язані з ними звільнення працівників, причини і строки таких
звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися.
3.2.
Проводити не пізніше, ніж через три місяці з часу прийняття відповідного
рішення консультації з профспілковою стороною про заходи щодо
запобігання, зменшення негативних соціальних наслідків цих процесів,
розглядати та враховувати пропозиції профспілкової сторони з цих питань.
3.3.
Гаранту вати додержання прав та інтересів працівників, які звільняються у зв'язку зі зміною в організації виробництва щодо: порядку звільнення,
виплати вихідної допомоги, гарантій працевлаштування, інших пільг і
компенсацій, передбачених чинним законодавством України.
Профспілкова сторона зобов 'язується:
3.4.
Представляти права та інтереси працівників у відносинах з власником
щодо управління установою, а також у разі зміни в організації виробництва.
Розділ IV
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ
4.1У разі виникнення об'єктивних причин, через які неминучі вивільнення працівників з ініціативи сторони власника, проводити їх лише за умови попереднього письмового повідомлення профспілкової сторони, не пізніше, як за три місяці, терміни вивільнення, кількість та категорії працівників, що підлягають звільненням.
4.2.При вивільненні працівників дотримуватись вимог чинного законодавства України щодо переважного права на залишення на роботі окремих категорій працівників. Попереджати працівників про його вивільнення у письмовій формі під розписку не пізніше, ніж за два місяці.
4.3 .Здійснювати вивільнення працівників тільки після використання всіх можливостей щодо забезпечення їх роботою на другому робочому місці. 4.4.Надавати працівникам, яких офіційно попередили про звільнення у зв'язку зі скороченням чисельності або штату, протягом двох останніх місяців роботи в зручний для обох сторін час один день на тиждень, вільний від роботи, з оплатою його в розмірі середнього заробітку для вирішення питань власного працевлаштування.
4.5.В цілях зниження масштабів вивільнення, збереження трудового колективу і його кваліфікованих кадрів застосовувати наступні гнучкі режими зайнятості: неповний робочий час, розподіл робочого часу між двома працівникам, скорочена робоча неділя, режим гнучкого робочого часу. 4.6.Не розривати трудовий договір з ініціативи власника з працівниками, перед якими не погашена заборгованість із заробітної плати та інших виплат. Профспілкова сторона зобов'язується:
4.7.3дійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань зайнятості працівників, використанням і завантаженням робочих
місць. Не давати згоди на вивільнення працівників у разі порушення
власником вимог законодавства про працю та зайнятість.
4.8.Доводити до працівників інформацію щодо планування проведення в
установі скорочення робочих місць, вивільнення працівників.

Розділ V
ОПЛАТА ПРАЦІ
Умови і оплата працівників установи визначені на підставі КЗпПУ, згідно
інструкції по оплаті праці. Система оплати праці - погодинна.
Оплата праці здійснюється пропорційно відпрацьованому часу з урахуванням умов праці і складності роботи на підставі схем посадових окладів, тарифних ставок, доплат і надбавок у межах фонду оплати праці.
Скорочення бюджетних асигнувань не може бути підставою для зменшення
посадових окладів (ставок), надбавок до них та інших гарантій, пільг і
компенсацій, передбачених законодавством України. 

Сторона власника зобов 'язується: 

У сфері тарифної системи оплати праці: 
5.1.Здійснювати оплату праці працівників відповідно до діючих схем
посадових окладів, тарифних ставок, окладів (згідно з додатками № 1,2, 3).               Сторона власника зобов 'язується:

 У сфері мінімальної заробітної плати: 

5.2.Гарантувати виплату працівникам заробітної плати в розмірі не нижчому
від законодавчо встановленого мінімального розміру заробітної плати. У сфер доплат і надбавок до посадових окладів та тарифних ставок: 

5.3. Встановити доплати і надбавки до посадових окладів, тарифних ставок
працівників згідно з додатком №   4 . 

У сфері гарантій в оплаті праці: 

5.4.Виплачувати заробітну плату в першочерговому порядку перед іншими платежами після сплати обов'язкових внесків.

5.5.Здійснювати доплату за роботу в нічний час в розмірі 40 % годинної тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в нічний час (з 22 годин до 6 годин ранку).
5.6.3дійснювати оплату праці за надурочний час в подвійному розмірі згідно
до ст. 106 КЗпПУ. 
5.7.Здійснювати оплату праці за роботу в святкові та неробочі дні в
подвійному розмірі відповідно до ст. 107 КЗпПУ.
5.8.Оплачувати час простою не з вини працівника у розмірі двох третин тарифної ставки (окладу). 
5.9.Проводити своєчасно індексацію заробітної плати в зв'язку з ростом  індексу споживчих цін згідно з чинним законодавством. 

5.10. Вчителям з 01.01.2010 року є надбавка в розмірі 20% посадового окладу або ставки заробітної плати.

У сфері матеріального заохочення за результати роботи: 
5.8.3дійснювати  преміювання  працівників  за результати  роботи  праці відповідно  до  затвердженого   за   попередньою   згодою   з   профспілковою стороною положення про преміювання (додаток № 5). У сфері строків виплати заробітної плати.
5.9.Здійснювати виплату заробітної плати працівникам в робочі дні два рази на місяць: аванс - 7, остаточну виплату - 22.
5.10.Здійсню вати виплату заробітної плати напередодні у разі, коли день її виплати зберігається з вихідним, святковим або неробочим днем. 5.11.Видавати працівникам не пізніше дня остаточної виплати заробітної плати розрахункові листки з відомостями про суми нарахованої, утриманої та належної до виплати заробітної плати.
5.12.3дійснювати виплату заробітної плати працівникам за весь час щорічної відпустки не пізніше ніж за 3 дні до початку відпустки.
5.13.Компенсувати працівникам на умовах, визначених законодавством України, втрату частини заробітної плати в зв'язку з порушенням строків її виплати.
У сфері заборгованості із заробітної плати:
5.14.У разі затримки виплати заробітної плати надавати профспілковій стороні інформацію про наявність коштів на розрахунковому рахунку установи. 
5.17.Здійснювати погашення заборгованості із заробітної плати згідно з графіками, узгодженими з профспілковою стороною. 
Профспілкова сторона зобов 'язується:
5.15.Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства з питань оплати праці та своєчасною виплатою заробітної плати. 5.16.Представляти та захищати інтереси працівників у сфері оплати праці
Розділ VI
ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
Сторона власника зобов 'язується: 

6.1 .Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому чинним законодавством України, під розписку ознайомлювати їх з наказом про прийняття на роботу.
6.2.Не включати до трудових договорів умови, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством і цим договором. 
6.3.Надавати працівникам роботу відповідно до їх професій, займаній посаді та кваліфікації.
6.4.Не вимагати від працівників виконання роботи, яка не обумовлена трудовим договором.
6.5.Здійснювати   переведення  працівника  на  іншу  роботу  виключно  у випадках і в порядку, встановленому чинним законодавством України. 

6.6. Здійснювати звільнення з підстав, зазначених п.1 ст.40 КЗпПУ, лише у випадках, якщо неможливо перевести працівника за його згодою на іншу роботу, та за попередньою згодою профспілкового комітету (крім випадку ліквідації    установи).    Надавати    профспілковій    стороні    обґрунтоване письмове подання про розірвання трудового договору з працівником. 
6.7.Не допускати звільнення працівника з ініціативи власника в період його тимчасової непрацездатності (крім випадків, передбачених п.5 ч.І ст.40 КЗпПУ), а також у період перебування працівника у відпустці (крім випадку ліквідації підприємства).

 Профспілкова сторона зобов 'язується:
6.8.Здійснювати контроль за виконання зобов'язань цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу. 
6.9.Розглядати обґрунтоване письмове подання сторони власника про розірвання трудового договору з працівником, який є членом профспілки, у випадках, передбачених законодавством України. Повідомляти сторону власника про прийняте рішення у письмовій формі в триденний строк після його прийняття.
6.10. Відстоювати в судових органах права працівників у відносинах з власником у разі порушення ним їх трудових прав.
Розділ VII
РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ І ВІДПОЧИНКУ
7.1.Режим роботи, тривалість робочого часу і відпочинку регламентується
Правилами   внутрішнього   трудового   розпорядку,   затвердженими
загальними зборами трудового колективу 15.06.2021,  протокол № 11
Сторона власника зобов 'язується:

7.2.Встановити на підприємстві п'ятиденний робочий тиждень зі слідуючою  тривалістю робочого часу: 

· вчителі – 18 годин

· вихователі ГПД – 30 годин. 
· інші працівники школи - 40 годин

та з двома вихідними днями (субота та неділя) для працівників, які займають посади вчитель, директор, завуч. Тривалість робочого часу педпрацівників встановлювати у відповідності до наказу Міністерства праці від 12.02.2007р.                  № 44).
7.3.Скорочувати   на   одну   годину  тривалість  робочого  часу   напередодні святкових днів для працівників, які працюють з навантаженням 40 годин. Скорочення тривалості робочого тижня здійснюється у відповідності до Постанови КМУ від 21.02.2001р. ,№ 163.
7.4.Встановити сумований облік робочого часу зі збереженням нормального числа робочих часів (ст.50,51 КЗпПУ) для працівників, які займають посади сторожа.
7.5.Визначати спільно з профспілковою стороною перелік робіт, на яких допускається поділ робочого часу на частини.
7.6. Узгоджувати з профспілковою стороною будь-які зміни тривалості робочого дня (тижня), режиму праці, запровадження нових режимів роботи в установі, окремих підрозділах, для окремих категорій працівників, повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження. 
7.7.3а взаємною згодою з працівником встановлювати для нього неповний робочий час (тиждень), гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, визначених законодавством.
7.8.Встановлювати для вагітних жінок, жінок, які мають дитину віком до 14 років або дитину-інваліда, в тому числі що знаходяться під їх опікуванням, працівників, які здійснюють догляд за хворим членом сім'ї згідно з медичним висновком, на їх прохання, скорочену тривалість робочого часу. 
7.9.Дотримуватись вимог законодавства України щодо обмеження залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт, роботи у нічний час та вихідні дні.
7.10.Проводити надурочні роботи, роботу у вихідні, святкові та неробочі дні лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, і тільки з дозволу профспілкової сторони з її оплатою і компенсацією відповідно до законодавства.
7.11.Встановити працівникам установи гарантовану щорічну основну відпустку тривалістю не менш як 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік., який відлічується з дня укладення трудового договору, інвалідам І і II груп тривалістю 30 календарних днів, а інвалідам III групи - 26 календарних днів.
7.12.Надавати щорічну основну відпустку тривалістю 31 календарний день особам віком до вісімнадцяти років.
7.13. Надавати щорічні додаткові відпустки працівникам за роботу із шкідливими і важкими умовами праці ( додаток № 6) та особливими умовами праці ( додаток № 8) відповідно до Списку виробництв, цехів, професій і посад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.97 № 1290, в залежності від результатів атестації робочих місць за умовами праці та часу зайнятості працівника в цих умовах. Надавати додаткову відпустку за особливий характер праці працівникам з ненормованим робочим днем ( додаток № 7). Надавати додаткові                                  (оплачувані) відпустки у відповідності до наказу МОН № 385/5 від 31.12.1997р.
7.14.Надавання працівникам щорічні додаткові відпустки в зв'язку з навчанням у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.
7.15.Надавати працівникам соціальні відпустки в порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством ( жінці, яка працює і має 2-х та більше дітей віком до 15 років або дитину інваліда, чи усиновлену дитину, а також особі, яка взяла дитину під опіку, надавати щорічно додаткову оплачувану відпустку на 10 календарних днів ( без обліку святкових і неробочих днів,                  ст.. 19 КЗУ про відпустку).
7.16.3атверджувати графік надання щорічних відпусток за погодженням з профспілковою стороною до 25.12  поточного року та доводити його до відома працівників. При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника.
7.17.Письмово повідомляти працівників про дату початку їх відпусток не пізніше як за два тижні до встановленого графіком періоду.
7.18.Надавати подружжям, які працюють на підприємстві, право на щорічну відпустку в один і той самий період.
7.19.Переносити на вимогу працівника щорічну відпустку на інший період у разі порушення терміну повідомлення про час відпустки та несвоєчасної виплати йому заробітної плати за час відпустки.
7.20. Відкликати працівників з щорічних відпусток лише за їх згодою та у випадках, визначених законодавством України.
7.21.Надавати працівникам відпустки без збереження заробітної плати за сімейними обставинами та з інших причин на термін, обумовлений угодою між працівником та власником, але не більше 15 календарних днів.

7.22.Надавати визначеним чинним законодавством України категоріям працівників, за їх бажанням, відпустки без збереження заробітної плати на встановлений для цих категорій працівників термін відповідно до ст.. 25                              « Закону України про відпустки».
7.23. Забезпечити працівникам по їх заяві відпустки з збереженням заробітної плати з фонду економії заробітної плати:

- заключення шлюбу - 3 дні

- смерті членів сім'ї ( або близьких родичів:  чоловік, дитина, брат, сестра, батьки) – 3 дні;

- народження дитини ( чоловік) – 2  дні

- при проводах сина до Армії – 1 день
- при заключення шлюбу дітьми – 1 день

- голові ПК – 3 дні,
Профспілкова сторона забов 'язується:
7.24.3абезпечити дотримання працівникам установи трудової і виробничої дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку ( додаток № 17).
7.25.Здійснювати контроль щодо виконання зобов'язань, передбачених цим розділом.
Розділ VIII
УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ
З метою створення здорових та безпечних умов праці в установі сторона власника зобов'язується:
8.1.Розробити, за погодженням з профспілковою стороною, і забезпечити виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня      охорони      праці,      запобігання      випадкам      виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям (додаток № 9).
На реалізацію комплексних заходів використовувати кошти, що асигнуються
з державного або місцевого бюджетів в розмірі 0,2 відсотка від Фонду оплати праці.
8.2.Виконати заходи щодо підготовки приміщень підприємства до роботи осінньо-зимовий період у термін до 25 вересня.
Забезпечити протягом цього періоду стійкий температурний режим у приміщеннях згідно встановлених санітарно-гігієнічних норм.
8.3.Під час укладення трудового договору проінформувати працівника під розписку   про   умови   праці,    наявність   на   його   робочому   місці небезпечних   і  шкідливих  виробничих  факторів,  можливі  наслідки  їх впливу на здоров'я, а також про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.
8.4.Проводити виплату вихідної допомоги у розмірі 3-місячного середнього заробітку у випадках розірвання трудового договору з ініціативи працівника через невиконання  стороною  власника  законодавства  про  охорону праці, умов колективного договору з цих питань.
8.5.Зберігати середню заробітну плату за працівником на період припинення роботи,  якщо  створилась  виробнича ситуація,  небезпечна для  його життя чи здоров'я, або працівників, які його оточують, і навколишнього середовища. Факт наявності такої ситуації підтверджується спеціалістом з охорони  праці установи  за участю представника профспілки,  а в разі виникнення   конфлікту   -   відповідним державним   органом   нагляду   за охороною праці за участю представника профспілки.
8.6.Проводити атестацію робочих місць за умовами праці, згідно з розробленим   за   участю   профспілкової  сторони   графіком,   та  за  її результатами вживати заходів щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників та надання їм відповідних пільг
та компенсацій.
8.7.Безкоштовно забезпечувати працівників, які працюють на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов'язаних із забрудненням або таких роботах, що здійснюються у несприятливих температурних   умовах   спецодягом,   спецвзуттям   та   іншими   засобами індивідуального захисту за встановленими нормами (додаток №  10 ).
Компенсувати витрати працівника, підтверджені      документально,      на придбання   спецодягу   та   інших   засобів індивідуального   захисту,   якщо   внаслідок несвоєчасного   забезпечення власником працівника він був змушений придбати їх за власні кошти.
8.8.Забезпечити своєчасну заміну або ремонт спецодягу та спецвзуття, що стали непридатними до закінчення встановленого терміну їх носіння з незалежних від працівника причин.
8.9.3абезпечити прання, хімчистку, відновлення та ремонт спецодягу,спецвзуття, утримання побутових приміщень відповідно до санітарних норм і правил гігієни.
8.10.Працівникам, які працюють на роботах, пов'язаних із забрудненням,
видавати безкоштовно за встановленими нормами мило. На роботах, де можливий вплив на шкіру шкідливо-діючих речовин, видавати безкоштовно за встановленими нормами миючі та знешкоджуючі засоби (додаток № 11).
8.11.3а рахунок коштів підприємства здійснювати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці, або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного медичного огляду осіб віком до 21 року. Забезпечити виконання рекомендацій і висновків медичної комісії за результатами огляду працівників.
8.12.При своєчасному проходженні працівником періодичного медичного огляду   зберігати   за   ним   середній   заробіток   на   встановлений   час проходження медичного огляду.
Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов'язкового медичного огляду.
8.13.Організовувати    за    рахунок    коштів    підприємства    на    прохання
працівника або за своєї ініціативи позачерговий, медичний огляд, якщо працівник вважає, що погіршення стану його здоров'я пов'язане з умовами праці.
8.14.Працівників, які потребують за станом здоров'я надання легшої роботи, переводити, за їх згодою, тимчасово або без обмеження строку на іншу
роботу у відповідності з медичним висновком. Оплату праці в таких випадках проводити згідно з чинним законодавством.
8.15.Проводити систематичний аналіз стану захворюваності і випадків тимчасової   непрацездатності   та   вживання   заходів   до   усунення причин захворюваності.
8.16.Проводити спільно з  профспілковою стороною своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних  захворювань і аварій на виробництві.
Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування
нещасного випадку на виробництві організаційно-технічних заходів по кожному нещасному випадку.
8.17.Якщо комісією з розслідування нещасного випадку буде встановлено,що   цей   випадок   трапився   внаслідок   невиконання   потерпілим   вимог нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги може бути зменшено у порядку, що визначається трудовим  колективом за поданням власника та профспілкового комітету, але не більше як на 50% (додаток № 12).
8.18.Створити для працівників, які отримали інвалідність на даному підприємстві умови праці для подальшого виконання ними трудових обов'язків відповідно до медичних висновків або організувати їх перенавчання, перекваліфікацію чи надомну працю.
8.19. Відповідно до чинного законодавства забезпечити здійснення загально​обов'язкового державного соціального страхування працівників підприємства від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.
8.20.Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження
його здоров'я або у разі смерті працівника, здійснюється Фондом
соціального страхування від нещасних випадків на виробництві відповідно
до Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне
страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного
захворювання, якої спричинили втрату працездатності».
Додаткові виплати сторона власника не здійснює.
,
8.21.3а рахунок коштів підприємства проводити навчання представників профспілки з питань охорони праці, надавати їм вільний від основної роботи час зі збереженням заробітної плати для залучення до перевірок стану умов безпеки праці та розслідування нещасних випадків.
8.22. Проводити за встановленими графіками навчання, інструктаж та перевірку один раз на рік знань з охорони праці працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі.
8.23.Проводити щоквартально дні охорони праці за участю профспілкової сторони.
8.24.3а поданням профспілкової сторони керівника структурного підрозділу заохочувати ініціативних працівників, що відзначились у здійсненні заходів з підвищення безпеки та покращення умов праці.
8.25.Не залучати жінок до важких робіт і робіт із шкідливими або небезпечними умовами праці та в нічні зміни, до підіймання і переміщення речей, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми. 8.26.3абезпечити суворе виконання посадовими особами та інженерно-технічними робітниками вимог Закону України „Про охорону праці", нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів, графіків планово-попередніх ремонтів обладнання та вентиляції. 

Працівники підприємства зобов ‘язуються:
· вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил
· експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва; застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених
· правилами техніки безпеки праці;
· проходити у встановленому порядку та в строки попередній і періодичні медичні огляди;
· своєчасно інформувати відповідну посадову особу при виникненні небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці, в структурному підрозділі. Особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання та усунення;
· дбайливо та раціонально використовувати майно підприємства, не допускати його пошкодження чи знищення;
· дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під    час перебування на території підприємства;
Профспілкова сторона зобов 'язується:
8.27.Здійснювати      контроль     за     дотриманням     стороною      власник законодавства про охорону праці, створенням безпечних і шкідливих умов
праці. Належних виробничих та санітарно-побутових умов. Забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та
колективного захисту.
У разі виявлення порушень вимагати їх усунення.
8.28.Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці, у випадках,    визначених   чинним   законодавством,    вносити   власнику
відповідні подання.
8.29.їнформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці.
Зміни в законодавстві з охорони праці.
8.30.У разі загрози життю або здоров'ю працівників вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях на час, необхідний для усунення цієї загрози.
8.31 .Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в
шкідливих   і   небезпечних   умовах,   відшкодуванням   шкоди,   заподіяної здоров'ю працівника.
8.32.Брати участь:
-
в розробці програм, Положень, нормативно-правових документів з питань
охорони праці на підприємстві;
- в організації навчання працюючих з питань охорони праці;
· в управлінні загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням працівників від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;

· у проведенні атестації робочих місць, за її результатами вносити пропозиції щодо   покращення   умов    праці,    медичного   обслуговування, оздоровлення працівників, надання їм відповідних пільг та компенсацій;
- у розслідуванні нещасних випадків, складанні актів про нещасний випадок на виробництві,   готувати свої висновки і   надавати   пропозиції, представляти інтереси потерпілого у спірних питаннях;
- у проведенні перевірки знань посадових осіб з охорони праці.
8.33.Здійснювати контроль за виконанням заходів щодо профілактики СНІДу на робочих місцях ( додаток № 15).
Розділ IX
СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ І ГАРАНТІЇ, СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ, ОРГАНІЗАЦІЯ ОЗДОРОВЛЕННЯ І ВІДПОЧИНКУ ПРАЦІВНИКІВ
Сторони домовились:
9.1.Спільно формувати, розділяти кошти на соціальні заходи та використовувати з урахуванням фінансових можливостей, відповідно до затвердженого кошторису на:
- видачу путівок для оздоровлення та відпочинку дітей в таборах відпочинку з частковою оплатою за рахунок фонду профспілкових внесків 80%  та за рахунок працівника – 20%.
Сторона власника зобов 'язується:
9.2.Перераховувати    своєчасно   та   в   повному    обсязі    внески    на
загальнообов'язкове    державне    соціальне    страхування    в    зв'язку    з
тимчасовою     втратою     працездатності     та     витратами,     зумовленими
народженням чи похованням. 

9.3.Створювати  належні  умови  для  діяльності  комісії  з  соціального
страхування на випадок тимчасової непрацездатності. 

9.4.Забезпечити збереження архівних документів, згідно яких здійснюється
оформлення     пенсій,     отримання     пільг     і     компенсацій,   визначених законодавством України. працівників. 
9.5.3дійснювати за участю профспілкової сторони щоквартальний аналіз стану тимчасової непрацездатності в установі та причин захворювань.                          Профспілкова сторона зобов 'язується: 

9.6.3дійснювати контроль за використанням коштів на виплату соціальних
пільг, доводити інформацію до членів трудового колективу.
9.7.Здійснювати контроль за своєчасною і повною сплатою власником
страхових внесків на загальнообов'язкове соціальне страхування в зв'язку
з    тимчасовою    втратою    працездатності    та    витратами,    зумовленими
народженням   і   похованням,   своєчасним   матеріальним   забезпеченням   і наданням соціальних послуг працівникам.
9.8.Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування. 9.9.Сприяти проведенню оздоровлення, сімейного відпочинку та лікування
працівників, організувати оздоровлення дітей в дитячих таборах. 
9.10.0рганізувати проведення культурно-масових заходів для працівників
установи. 

9.11.Ознайомлювати працівників з новими нормативними актами з питань
соціального   страхування   та   надавання   консультативну   і   методичну
допомогу з питань соціального захисту.

Розділ X
ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ

                                             ОРГАНІЗАЦІЇ
Сторона власника визнає профспілковий комітет повноважним представником інтересів працівників, які працюють в установі, і погоджує з ним накази та інші ж кальні нормативні акти з питань, що є предметом цього договору. Сторона власника зобов'язується:
10.1 .Забезпечувати реалізацію прав і гарантій діяльності профспілок, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в діяльність, обмеження прав профспілок або перешкоджання їх здійсненню. 
10.2.Для забезпечення діяльності профспілкового комітету, проведення зборів працівників установи надавати безкоштовно приміщення з усім необхідним обладнанням, зв'язком, опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом.

10.3 .Надавати профспілковому комітету можливість розмішувати власну інформацію у приміщеннях установи.
10.4.Поширювати на виборних працівників профспілки соціальні пільги та заохочення, встановлені цим договором.
10.5 Розглядати протягом 7 днів вимоги і подання профспілкової сторони щодо усунення порушень законодавства про працю України та колективного договору, невідкладно вживати заходи щодо їх усунення. 

10.6.На вимогу профспілкової сторони надавати в тижневий термін відповідні документи, інформацію та пояснення, що стосуються додержання законодавства про працю, умов праці, виконання колективного договору, соціально-економічних прав працівників.
10.7.Надавати можливість профспілковій стороні перевіряти розрахунки з оплати праці та державного соціального страхування, використання коштів на соціальні та культурні заходи.
10.8.3абезпечити участь профспілкової сторони в підготовці змін і доповнень до Статуту установи.
10.9.Проводити  зустрічі,   консультації  з   профспілковою  стороною  на принципах  соціального   партнерства,   інформувати  її  про   плани  роботи установи. 
10.10 .Брати участь у заходах профспілкової сторони на її запрошення.
Розділ XI
ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
З метою забезпечення реалізації положень цього договору, здійснення
контролю за його виконанням сторони зобов'язуються:
11.1.Визначити посадових осіб, відповідальних за виконання умов договору та встановити терміни їх виконання (додаток № 13).
11.2.3абезпечити здійснення контролю за виконанням договору робочою
комісією  з  числа  представників  сторін,  яка  вела  переговори  з  його
укладення додаток № 14). 
11.3.Надавати повноважним представника сторін на безоплатній основі наявну інформацію   та   документи,   необхідні   для   здійснення   контролю   за виконанням договору. 
11.4.Розглядати підсумки виконання колективного договору (висновки робочої групи та звіти перших осіб сторін, що підписали договір) на загальних зборах                                       (конференції) трудового колективу двічі на рік: за півріччя - у липні-серпні поточного року; за рік - у лютому-березні наступного року. 
11.5.У разі виникнення спірних питань щодо застосування окремих норм
цього     договору     спільно     надавати     відповідні     роз'яснення     (при
необхідності   оформлювати   їх   документально   —   наказами,   спільними рішеннями, тощо).
11.6.У разі порушення чи невиконання зобов'язань договору з вини
конкретної посадової особи, вона несе відповідальність згідно з чинним
законодавством України. 
11.7 Колективний договір укладено в двох примірниках, що зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

Від сторони власника:

В.о. директора КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37                                 

КМР ДО                                                                        

Пивовар Світлана Василівна

_____________________________________
                              Від профспілки:

Голова профспілкового комітету

                       Іващенко Ольга Володимирівна

_____________________________                                                            
Додатки до розділу
« ОПЛАТА ПРАЦІ»
ЗАТВЕРДЖУЮ







                
В.о. директора КЗОШ І-ІІІ ступенів 
№ 37  КМР ДО                                                                        

_________________Пивовар С.В.









Додаток № 1
	№ з/п
	Назва професій
	Тарифні за розрядами

	
	
	розряд
	

	1
	Директор
	17 р
	8010+10%

	2
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	95% від ставки директора
	+10%

	3
	Заступник директора з виховної роботи ( 0,5ст.)
	95% від ставки директора
	+10%

	4
	Педагог-організатор
	11р
	5260

	5
	Вихователь ГПД
	11 р
	5260

	7
	Соціальний педагог ( 0,5 ст)
	1 р
	2670/1335


ЗАТВЕРДЖУЮ








                
В.о. директора КЗОШ І-ІІІ ступенів 
№ 37  КМР ДО                                                                        

_________________Пивовар С.В.

.










Додаток № 2
Схеми посадових окладів

керівників, фахівців і технічних службовців

	№
ІШ
	Назва посади
	Коефіцієнтьи
	

	
	
	Коефіцієнти

співвідношень

окладів


	Посади  оклади


	
	
	
	розряд
	Максимальний

	1
	Завідувач господарством
	
	8
	4379

	2
	Бібліотекар
	
	9
	4619

	3
	Секретар-друкарка
	
	5
	3631

	4
	Робітник з комплексного по обслуговування та ремонту будинків 
та споруд школи
	
	5
	3631

	5
	Лаборант (0,5 ст.)
	
	5
	3631/1815,5
\

\

\

	6
	Сторож
	
	2
	2910

	7
	Прибиральник службових приміщень
	
	2
	2910+10%
	 
	
	2
	

	8
	Кухар
	
	4
	3391

	9
	Комірник
	
	2
	2910

	10
	Двірник
	
	1
	2670/1335

	11
	Підсобний робітник
	
	1
	2670


ЗАТВЕРДЖУЮ








                
В.о. директора КЗОШ І-ІІІ ступенів 
№ 37  КМР ДО                                                                        

_________________Пивовар С.В.










Додаток № 3

	№ з/п
	Назва професій робітників
	                                            Оклад ( грн.)

	
	
	
	розряд
	з 1 січня

	1
	Вчитель кваліфікаційної категорії „спеціаліст"
	
	9 р
	4619+10%

	2
	Вчитель другої кваліфікаційної категорії
	
	10 р
	4859+10%

	3
	Вчитель першої кваліфікаційної категорії
	
	11 р
	5260+10%

	4
	Вчитель вищої кваліфікаційної категорії
	
	12 р
	5660+10%


                                                                                      
ЗАТВЕРДЖУЮ








                
В.о. директора КЗОШ І-ІІІ ступенів 
№ 37  КМР ДО                                                                        

_________________Пивовар С.В.
Додаток № 4і
Перелік доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників установи
	Назва доплат і надбавок
	Розмір доплат і надбавок

для КЗШ № 37
	Розмір доплат і надбавок
встановлений чинним
законодавством

	доплати

	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
	50% посадового окладу
відсутнього тимчасово
працівника
	До 100% тарифної ставки відсутнього працівника

	За суміщення професій (посад)
	50% посадового окладу
відсутнього тимчасово
працівника
	Доплати одному
працівнику не
обмежуються
максимальними
розмірами і визначаються
ставками і окладами суміщуваних праців.

	За розширення зони обслуговування або зростання об’єму виконаних робіт .

Вказані в п.1-3 доплати  не встановлюються  керівником та заступником установи
	50% посадового окладу
відсутнього тимчасово
працівника
	

	За роботу в нічний час (з 22.00 до 6.00)
	40% годинна тарифної ставки
	від 20% до 40%

	За роботу с важкими та шкідливими умовами праці, згідно «Перелік робіт з тяжкими та шкідливими умовами праці,      при      виконанні      яких здійснюється підвищена оплата
Кухар –  8%

Підсобний працівник – 4 %

Комірник – 4 %

Прибиральник службових 

приміщень – 10 %
( на підставі наказу № 7 від 11.01.2010р.)
	
	

	За вислугу років педагогічним працівникам:

стаж педагогічної роботи
	100% до розмірів вказаних в п. 3 

від 3 до 10 років – 10%

від 10  до 20 – 20%

від 20 і вище – 30 %
	


ПОГОДЖЕНО:

Голова профспілкового комітету

КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37 КМР ДО                                                                        

_________________Іващенко О.В.                                                               
               ЗАТВЕРДЖУЮ:

В.о. директора КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37                                 

                КМР ДО                                                                        

________________Пивовар С.В.

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників КЗОШ № 37

1. Положення включає основні умови призначення та виплати премії працівникам КЗОШ № 37 відповідно наказу МО і Н №102 від 15.04.1993 « Про затвердження інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівникам освіти»,наказу Міністерства праці та соціальної політики України № 44 від 31.03.1999р. «Рекомендації щодо визначення заробітної плати працюючих в залежності, від особистого внеску працівника в кінцеві результати роботи підприємства. 

2. Положення про преміювання працівників КЗОШ № 37 розробляє директор школи та погоджує з профспілковим комітетом.
3. Керівник закладу за погодженням з профспілковими комітетами затверджує положення про преміювання працівників наказом по КЗОШ № 37. 
4. Положення про преміювання включається до колективного договору. 
5. Визначити , що метою преміювання є стимулюючий вплив системи преміювання на ефективність праці працівників та винагороди за продуктивність праці.
6. Розмір премії залежить від особистого внеску в загальні результати роботи школи.
7. Встановити показники преміювання в залежності від особистого внеску працівників в кінцеві результати роботи школи:
	№
	Показники оцінки діяльності педпрацівників
	% премії

	1
	Своєчасність і повнота виконання функціональних обов'язків.
	до 70%

	2
	Своєчасний ремонт класних кімнат, покращення матеріально-технічної бази класних кімнат, школи
	до 15%

	3
	Прагнення до підвищення кваліфікації та впровадження передового досвіду, самовдосконалення (участь в конкурсі «Вчитель року», керівництво МО, авторськими школами .
	до 15%


8.   Встановити основні умови , при яких премія зменшується:
	№
	Показники ,при яких премія зменшується
	% на якій премія зменшується

	1
	Порушення правил ТБ на створення аварійної ситуації на робочому місці
	до 10%

	2
	Систематичні запізнення на роботу ,передчасне
залишення робочого
місця.
	до 5%

	3
	Наявність підтвердження у скарзі фактів, які призвели до підриву авторитету школи або приниження людської гідності.
	до 10%


9. Вчителі, які працюють за сумісництвом в КЗОШ № 37 , не можуть одержувати премію за рахунок коштів КЗОШ № 37.
10. Вчителі, які прийняті на роботу в КЗОШ № 37 по переводу з 15.08. поточного року одержують 35% премії.
11.Вчителі, які прийняті на роботу в КЗОШ № 37 з 15.08. поточного року одержують до 10% премії.
12.Преміювання заступників директора здійснюється за рішенням директора школи.
13. Працівники вищестоящих органів управління не можуть    преміюватись за рахунок коштів КЗОШ № 37.
14.Розмір премій педпрацівників визначаються керівником школи за погодженням з профспілковим комітетом.
15.Премії, які виплачуються працівникам, максимальними розмірами не обмежуються. 
16.На преміювання працівників школи не можуть спрямовуватись кошти, які добровільно внесені, перераховані за рішенням самих учнів та їх батьків у фонди навчально- виховного закладу.
Додатки до розділу
РЕЖИМ РОБОТИ,

ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ І ВІДПОЧИНКУ
ПОГОДЖЕНО:

Голова профспілкового комітету

КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37 КМР ДО                                                                        

__________________Іващенко О.В. 

ЗАТВЕРДЖУЮ:

В.о. директора КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37                                 

КМР ДО                                                                        

________________Пивовар С.В.











Додаток № 6

Перелік професій і посад працівників, які мають  право на щорічну 

додаткову відпустку за роботу за шкідливими і важкими умовами праці
( відповідно Постанови КМ України № 1290, 17.11.1997 рік.)

	№
	Назва професій, посади
	Тривалість додаткової відпустки в календарних днях

	1
	Кухар
	до 2 днів


ПОГОДЖЕНО:
Голова профспілкового комітету

КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37 КМР ДО                                                                        

__________________Іващенко О.В. 

ЗАТВЕРДЖУЮ:

В.о. директора КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37                                 

КМР ДО                                                                        

________________Пивовар С.В.

Додаток № 7

Перелік посад працівників з ненормованим робочим днем
( Постанова КМУ № 1298 від 30.08.2002р.)

	№
	Назва професій, посади
	Тривалість додаткової відпустки в календарних днях

	1
	Завідувач господарством
	до 7 днів

	2
	Директор
	3 дні

	3
	Заступник директора з НВР
	3 дні

	4
	Заступник директора з ВР
	3 дні


ПОГОДЖЕНО:
Голова профспілкового комітету

КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37 КМР ДО                                                                        

__________________Іващенко О.В. 

ЗАТВЕРДЖУЮ:

В.о. директора КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37                                 

КМР ДО                                                                        

________________Пивовар С.В.











Додаток № 8

Перелік посад працівників з особливими умовами праці
( у відповідності до ЗУ « Про оплату праці», наказу МОН № 557 від 26.09.2005р.,
наказу Міністерства праці № 7 від 10.10.1997р.)

	№
	Назва професій, посади
	Тривалість додаткової відпустки в календарних днях

	1
	Завідувач бібліотекою
	до 7 днів

	2
	Секретар- друкарка
	до 7 днів

	3
	Медична сестра
	до 7 днів


ПОГОДЖЕНО:
Голова профспілкового комітету

КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37 КМР ДО                                                                        

__________________Іващенко О.В. 

ЗАТВЕРДЖУЮ:

В.о. директора КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37                                 

КМР ДО                                                                        

________________Пивовар С.В.











Додаток № 9

Комплексні заходи
щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища,
існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних
захворювань і аварій

	№
	Заходи роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	
	
	
	

	1
	Покращення освітлення
	постійно
	Бойчук  І.А.

	2
	Придбання літератури з охорони праці
	до Ш кварталу
	Кукушкін М.В.


УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ

ПОГОДЖЕНО:
Голова профспілкового комітету

КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37 КМР ДО                                                                        

__________________Іващенко О.В. 

«_____»_________20____р

ЗАТВЕРДЖУЮ:

В.о. директора КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37                                 

КМР ДО                                                                        

________________Пивовар С.В.
«_____»_________20____р


Додаток № 10

Перелік професій і посад працівників, яким

видається безкоштовно спецодяг, спецвзуття та інші 

засоби індивідуального захисту

	№ з/п  
	Назва професій, посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших  засобів захисту
	Термін експлуатації 

( місяців)
	Примітка

( зміна, що дозволяється)

	1
	Прибиральник службових приміщень 
	Халат бавовняний
	12
	

	
	
	Рукавички гумові
	3
	

	2
	Лаборант 
	Халат бавовняний
	12
	

	
	
	Рукавички гумові
	3
	

	3
	Кухар
	Халат бавовняний
	12
	

	
	
	Рукавички гумові
	3
	

	
	
	Фартух
	12
	

	4
	Підсобний робітник
	Халат бавовняний
	12
	

	
	
	Рукавички гумові
	3
	

	
	
	Фартух
	12
	


ПОГОДЖЕНО:

Голова профспілкового комітету

КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37 КМР ДО                                                                        

__________________Іващенко О.В. 

«_____»_________20____р


ЗАТВЕРДЖУЮ:

В.о. директора КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37                                 

КМР ДО                                                                        

________________Пивовар С.В.

«_____»_________20____р

Додаток № 11

Перелік професій і посад працівників, яким видається безкоштовно

мило, миючі засоби та знешкоджувані засоби

	№ з/п
	Назва професій і посад
	Найменування миючих та знешкоджуваних засобів
	Норма видачі
 ( гр на місяць)

	1
	Підсобний робітник
	мило
	500 гр

	2
	Прибиральник службових приміщень
	дезактин
мило

сода кальцинірована 
	100 гр
200 гр

200 гр


ПОГОДЖЕНО:

Голова профспілкового комітету

КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37 КМР ДО                                                                        

__________________Іващенко О.В. 

«_____»_________20____р


ЗАТВЕРДЖУЮ:

В.о. директора КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37                                 

КМР ДО                                                                        

________________Пивовар С.В.

«_____»_________20____р

Додаток № 12
Порядок 
зменшення розміру одноразової допомоги,
яка надається потерпілому від нещасного випаду на виробництві,
якщо нещасний випадок трапився внаслідок невиконання
потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці

	Вид здійснення потерпілого порушення, що став причиною нещасного випадку
	Розмір зменшення допомоги (%) (умовно)

	Виконання роботи в нетверезому стані, якщо цей стан було 

визнано причиною нещасного випадку
	
50
50

	Неодноразові свідомі порушення вимог нормативних актів про охорону   праці,   на я     раніше  викладалися  дисциплінарні стягнення,   вносилися  відповідні  документально  оформлені попередження
	50

	Перше свідоме порушення вимог безпеки при виконанні робіт або обслуговування об'єктів підвищеної небезпеки
	40

	Перше свідоме порушення правил техніки безпеки праці під час    

обслуговування    машин,     механізмів,    устаткування, 

технологічних   процесів,   ідо   не   є  об'єктами   

підвищеної небезпеки
	30

	Невикористання виданих працівникові засобів індивідуального захисту, передбачених правилами і нормами, якщо порушення було: -   першим;

 -  повторним
	20

40


ПОГОДЖЕНО:

Голова профспілкового комітету

КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37 КМР ДО                                                                        

__________________Іващенко О.В. 

«_____»_________20____р


ЗАТВЕРДЖУЮ:

В.о. директора КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37                                 

КМР ДО                                                                        

________________Пивовар С.В.

«_____»_________20____р

Додаток № 13

Посадові особи, відповідальні за виконанням 
умов колективного договору
1. Пивовар С.В.
- В. о. директора школи

2. Іващенко О.В.
- голова ПК

ПОГОДЖЕНО:

Голова профспілкового комітету

КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37 КМР ДО                                                                        

__________________Іващенко О.В. 

«_____»_________20____р


ЗАТВЕРДЖУЮ:

В.о. директора КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37                                 

КМР ДО                                                                        

________________Пивовар С.В.

«_____»_________20____р











Додаток № 14

Склад комісії по контролю за виконанням

колективного договору

	№ з/п
	Назва розділу
	Відповідальний

	1
	Загальне положення
	Пивовар С.В.

	2
	Виробничі відносини
	Кукушкін М.В.

	3
	Оплата праці
	Пивовар С.В.

	4
	Трудові відносини
	Пивовар С.В.

	5
	Умови та охорона праці
	Пивовар С.В.

Кукушкін М.В.


ПОГОДЖЕНО:

Голова профспілкового комітету

КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37 КМР ДО                                                                        

__________________Іващенко О.В. 

«_____»_________20____р


ЗАТВЕРДЖУЮ:

В.о. директора КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37                                 

КМР ДО                                                                        

________________Пивовар С.В.

«_____»_________20____р


Додаток № 15   

	Дата 

проведення
	Заходи
	Відповідальний

	І квартал
	Бесіда до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом
	Сергієнко О.Ю

	ІІ квартал
	Тренінг « Особливості профілактики та захисту організму від СНІДу»
	Сушко І.В.

	Ш квартал
	Лекція « За здоровий спосіб життя»
	Сергієнко О.Ю.

	ІV квартал
	Тренінг « профілактика ВІЛ-інфекції»

«Основні шлях зараження на Віл-СНІД інфекція»
	Сушко І.В.


ПОГОДЖЕНО:

Голова профспілкового комітету

КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37 КМР ДО                                                                        

__________________Іващенко О.В. 

«_____»_________20____р


ЗАТВЕРДЖУЮ:

В.о. директора КЗОШ І-ІІІ ступенів № 37                                 
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Додаток № 17

ПРАВИЛА ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
1. Уроки в школі розпочинаються о 8.30 год. Перерва між уроками по 10 хвилин, для обіду перерва після другого та четвертого уроків і продовжується 15 хвилин.
2. Тривалість уроку 45 хвилин. Дзвоник на урок дається для учнів і    вчителів, а з уроку для вчителів і учнів.
3. Учні та вчителі з'являються на роботу (на навчання) за 15 хвилин до початку своїх уроків. Закінчують роботу після приведення свого робочого місця у належний вигляд. Учні та працівники школи дотримуються правил, відображених у відповідних документах.
4. Відмітка про неявку або запізнення працівника школи чи учня робиться у відповідному журналі класним керівником чи черговим вчителем.
5.    Щотижнева    обов'язкова кількість уроків не перевищує 30 годин для учнів та 18 годин – для вчителів.  Решта уроків відвідується учнем добровільно за погодженням батьків. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається відповідно до санітарно-гігієнічних вимог, узгоджується з радою школи і затверджується директором.                                                       

6.    В школі введена 12-бальна система оцінювання знань учнів, найнижча - 1 бал, найвища 12 балів.
7.    Робота працівників школи оцінюється числом розгляду тарифної сітки.
Це число коливається від 1 до  12 в залежності від розряду
встановлюється заробітна плата працівникам школи, а директор школи – 15 розряд.
8.    Навчання в школі першого ступеня закінчується переводом до школи
другого ступеня. Навчання    в    школі    другого-третього    ступеня
завершується складанням державної атестації, за результатами якої
завершується складання державної атестації, за результатами якої
випускникам видається документ про освіту встановленого зразку.
9.    В  приміщенні навчаються учні молодшої основної та старшої школи,
яким відведені відповідні території, загальними територіями є спортивний зал, бібліотека, їдальня, шкільний двір. Ходіння учнів основної та старшої школи через територію молодшої школи заборонено. Шкільний двір має огорожу, для виходу і входу на територію школи в огорожі зроблені спеціальні проходи.
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