PAGE  

                                                               

Зареєстровано

                                                               
Виконкомом Тернівської 
 районної у місті ради 
                                                                   
за  № _____ від________________

     

Голова районної у місті ради                                  

    

_________ Недоступ А.І.
КОЛЕКТИВНИЙ    ДОГОВІР
між адміністрацією та трудовим колективом

комунального позашкільного навчального закладу

«Центр  дитячої  та  юнацької  творчості  
«Терноцвіт» Криворізької міської ради







      Затверджено

                                                                             на зборах трудового колективу

                                                                             Протокол №___ , від 01.09.2021 року

Від адміністрації:                                         
Від трудового колективу:

Директор КПНЗ ЦДЮТ                                       Голова ПК КПНЗ ЦДЮТ 
«Терноцвіт» КМР                                                  «Терноцвіт» КМР
__________  С. В. Бугрєєва

                     ________    Л. Г. Лоташ
«___»  _________ 20__ р.



«___»  __________ 20__ р.

        Договір -  це юридичний документ, який визначає на підставі діючого законодавства взаємні зобов’язання сторін в області трудових і соціально-економічних гарантій для робітників навчально-трудового закладу.   

        Даний договір укладений між адміністрацією Центру  дитячої  та  юнацької  творчості  «Терноцвіт» Криворізької міської ради  в особі  Бугрєєвої  Світлани  Володимирівни  та трудовим колективом в особі голови профспілкового комітету  Лоташ Галини Анатоліївни.
        З метою підвищення ефективності праці, закріплення трудової дисципліни та забезпечення реалізації соціальних прав та повноважень сторони прийшли до узгодження по даним питанням.

 Розділ  І
ЗАГАЛЬНІ    ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Мета укладення колективного договору
        Цей колективний договір укладено з метою врегулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і власника з питань, що є предметом цього договору.

        Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу законів про працю України, Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про охорону праці», інших актів законодавства.

        Договір містить узгоджені зобов’язання сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи установи, реалізації на цій


основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

1.2. Сторони договору та їх повноваження

        Договір укладено між адміністрацією комунального позашкільного навчального закладу «Центр  дитячої  та  юнацької  творчості  „Терноцвіт”» Криворізької міської ради  відділу освіти виконкому Тернівської районної у місті ради в особі директора                          Бугрєєвої  Світлани Володимирівни, з однієї сторони, (надалі «адміністрація») і профспілковим комітетом комунального позашкільного навчального закладу «Центр  дитячої та  юнацької  творчості  „Терноцвіт”» Криворізької міської ради  від імені трудового колективу,  з іншої сторони, в особі Лоташ Галини Анатоліївни (надалі «профспілкова сторона»).
        Адміністрація підтверджує, що вона має повноваження, визначені чинним законодавством України, Статутом установи, на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов’язань сторони адміністрації, визначених цим договором.

        Профспілкова сторона має повноваження, визначені чинним законодавством України та Статутами профспілок, на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов’язань профспілкової сторони, визначених цим договором.

        Сторони визнають взаємні повноваження і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом цього договору.

        Сторони оперативно вживатимуть заходи щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов’язань і положень колективного договору, віддаватимуть перевагу розв’язуванню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів, і примірних процедур відповідно до законодавства України.

1.3. Сфера дії договору
Повноваження договору поширюються на всіх найманих працівників установи незалежно від того, чи є вони членами профспілки.
        Жодна з сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку призупиняти виконання прийнятих зобов’язань за договором.

1.4. Термін дії колективного договору

Договір укладено на 2021-2024 роки і набуває чинності з 01.09.2021  року і діє до укладення нового колективного договору.
1.5. Порядок внесення змін та доповнень до договору

        Зміни та доповнення до договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін і в обов’язковому порядку в зв’язку зі змінами чинного законодавства з питань, що є предметом договору.

        Сторона, яка ініціює внесення змін і доповнень до договору, письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, що спільно розглядаються в 7-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.

1.6. Порядок і строки доведення змісту колективного
 договору до працівників установи

        Роботодавець зобов’язується в 10-ти  денний термін після підписання (або реєстрації) договору забезпечити ознайомлення з ним всіх працівників, а також працівників під час укладення з ними трудових договорів.
1.7. Повідомна реєстрація колективного договору

         Адміністрація подає договір на повідомну реєстрацію до виконкому районної у місті ради.
Розділ ІІ

ВИРОБНИЧІ   ВІДНОСИНИ

        Організація фінансово-господарської діяльності згідно з Уставом установи та діючим законодавством України є виключним правом адміністрації, яка несе відповідальність за організацію в результати цієї діяльності.

        Адміністрація зобов’язується:

        2.1. Забезпечити ефективну діяльність установи, виходячи з фактичних обсягів фінансування.

        2.2. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується їх вивільнення на підставі п.1 ст.40 КЗпП України.

        2.3. Забезпечити  наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.

        2.4. Забезпечити доведення до структурних підрозділів планових завдань і основних показників ефективності роботи.

        2.5. Звільнення працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи здійснювати лише після закінчення навчального року 31 травня.

        2.6. Забезпечити участь повноважного представника профспілкової сторони в засіданнях виробничих нарад, завчасно інформувати його про дату таких засідань.

        2.7. Протягом  2-х днів з часу одержання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників.

        2.8. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з ПК.

        2.9. Забезпечувати дотримання працівниками установи трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку.
Профспілкова сторона зобов’язується:
        2.10. Забезпечити своєчасне (лише одного разу на п’ять років) підвищення кваліфікації педагогічних працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги:

- збереження заробітної плати.
       2.11. Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням 
Профспілкового комітету.

Попередній розподіл навчального навантаження (НН) на наступний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що повідомляти працівників невідкладно. Не обмежувати обсяг НН максимальними нормами. НН в об’ємі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника.
        2.12. Включати працівників ПК до складу тарифікаційної та атестаційної комісії.
        2.13. Режим роботи, графіки роботи, розклад занять гуртків затверджувати за погодженням з ПК.

        2.14. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання ними професійних обов’язків.

        2.15. Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з ПК.

        2.16. Компенсувати роботу в святковий, неробочий день згідно з чинним законодавством.

        2.17. Сприяти дотриманню трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку.

        2.18. Сприяти розвитку виробничої і громадської активності всіх членів трудового колективу, постійно вивчати потреби працівників у соціальному захисту.

        2.19. Запрошувати повноважного представника адміністрації на засідання профспілкової сторони для розгляду питань захисту трудових і соціально-економічних прав працівників.

Розділ  ІІІ

ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКАМ У РАЗІ ЗМІНИ В

ОРГАНІЗАЦІЇ  ВИРОБНИЦТВА
        Адміністрація зобов’язується:

        3.1. Вчасно інформувати профспілкову сторону у випадках: реорганізації, реструктуризації, ліквідації установи з наданням інформації про планові заходи, пов’язані з ними звільнення працівників, причини і строки таких звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися.

        3.2. Проводити не пізніше, ніж через три місяці з часу прийняття відповідного рішення консультації з профспілковою стороною про заходи щодо запобігання, зменшення негативних соціальних наслідків цих процесів, розглядати та враховувати пропозиції профспілкової сторони з цих питань.

        3.3. Гарантувати додержання прав та інтересів працівників,  які звільняються у зв’язку зі зміною в організації виробництва щодо: порядку звільнення,   компенсацій, передбачених чинним законодавством України.

        Профспілкова сторона зобов’язується:
        3.4. Представляти права та інтереси працівників у відносинах з власником щодо управління установою, а також у разі зміни в організації виробництва.
3.5. Скорочувати на одну годину тривалість робочого часу напередодні святкових і неробочих днів (ст. 53 КЗпПУ).

Розділ ІV
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ

        Адміністрація зобов’язується:
        4.1. У разі виникнення об’єктивних причин, через які неминучі звільнення працівників з ініціативи адміністрації, проводити їх лише за умови попереднього письмового повідомлення профспілкової сторони, не пізніше, як за три місяці, про причини, терміни звільнення, кількість та категорії працівників, що підлягають звільненням.
        4.2. При звільненні працівників дотримуватись вимог чинного законодавства України щодо переважного права на залишення на роботі окремих категорій працівників. Попереджати працівника про його звільнення у письмовій формі під розписку не пізніше, ніж за два місяці.

        4.3. Здійснювати звільнення працівників тільки після використання всіх можливостей, щодо забезпечення їх роботою на іншому робочому місці.

        4.4. Надавати працівникам, яких офіційно попередили про звільнення у зв’язку зі скороченням чисельності або штату, протягом двох останніх місяців роботи в зручний для обох сторін час один день на тиждень, вільний від роботи, з оплатою його в розмірі середнього заробітку для вирішення питань власного працевлаштування.

        4.5. З метою зниження масштабів звільнення, збереження трудового колективу і його кваліфікованих кадрів застосовувати наступні гнучкі режими зайнятості: неповний робочий час, розподіл робочого часу між двома працівниками, скорочений робочий тиждень, режим гнучкого робочого часу.

        Профспілкова сторона зобов’язується:

        4.6. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань зайнятості працівників, використанням і завантаженням робочих місць. Не давати згоди на звільнення працівників у разі порушення власником вимог законодавства про працю та зайнятість.

        4.7. Доводити до працівників інформацію щодо планування проведення в установі скорочення робочих місць, звільнення працівників.

Розділ V
ОПЛАТА  ПРАЦІ

       Умови і оплата праці працівників установи визначені на підставі КЗпПУ, Закону України «Про оплату праці», іншими нормативними актами в межах бюджетних асигнувань.

      Система оплати праці – погодинна.
       Оплата праці здійснюється пропорційно відпрацьованому часу з урахуванням умов праці і складності роботи на підставі схем посадових окладів, тарифних ставок, доплат і надбавок у межах фонду оплати праці.

       Скорочення бюджетних асигнувань не може бути підставою для зменшення посадових окладів (ставок), надбавок до них та інших гарантій, пільг і компенсацій, передбачених законодавством України.
 Адміністрація зобов’язується:

У сфері тарифної системи оплати праці:

        5.1. Здійснювати оплату праці працівників відповідно до штатного розпису (додаток № 1).

        У сфері доплат і надбавок до посадових окладів та тарифних ставок:

        5.2. Гарантувати виплату працівникам заробітної плати в розмірі не нижчому від законодавчо встановленого мінімального розміру заробітної плати.

        5.3. Встановити доплати і надбавки до посадових окладів, тарифних ставок працівників  (додаток № 2). .
У сфері гарантій в оплаті праці:
        5.4. Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводиться з незалежних від працівника причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемії і т.п.) з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації.

        5.5. Проводити своєчасно індексацію заробітної плати в зв’язку з ростом індексу споживчих цін згідно з чинним законодавством.

        5.6. Здійснювати розрахунки виплат у всіх випадках збереження середньої заробітної плати та забезпечення допомогою у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, вагітністю і пологами, виходячи із посадового окладу (ставки) того місяця, в якому відбулася подія, пов’язана з відповідними виплатами з урахуванням постійних доплат і надбавок  (Постанови Кабінету Міністрів України № 100 від 8 лютого 1995 року, № 348 від 16 травня 1995 року)

        У сфері матеріального заохочення за результати роботи:

        5.7. Здійснювати преміювання працівників за результати роботи праці відповідно до затвердженого за попередньою згодою з профспілковою стороною положення про преміювання (додаток № 3).
        У сфері строків виплати заробітної плати:
        5.8. Здійснювати виплату заробітної плати працівникам в робочі дні два рази на місяць: аванс до 25 числа, остаточну виплату до 7 числа.

        5.9. Видавати працівникам не пізніше дня остаточної виплати заробітної плати розрахункові листки з відомостями про суми нарахованої, утриманої та належної до виплати заробітної плати.

        5.10. Здійснювати виплату заробітної плати працівникам за весь час щорічної відпустки.
У сфері заборгованості із заробітної плати
        5.11. У разі затримки виплати заробітної плати надавати профспілковій стороні інформацію про наявність коштів на розрахунковому рахунку установи.
        5.12. Здійснювати погашення заборгованості  заробітної плати згідно з графіками, узгодженими з профспілковою стороною.

         Профспілкова сторона зобов’язується:

        5.13. Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства з питань оплати праці та своєчасною виплатою заробітної плати.
        5.14. Представляти та захищати інтереси працівників у сфері оплати праці.
Розділ VI
ТРУДОВІ   ВІДНОСИНИ

        Адміністрація зобов’язується:

        6.1. Укладати трудові договори з працівниками в порядку,  передбаченому чинним законодавством України, під розписку ознайомлювати їх з наказом про прийняття на роботу.

        6.2. Не включати до трудових договорів умови, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством і цим договором.

        6.3. Надавати працівникам роботу відповідно до їх професії, займаній посаді та кваліфікації.
        6.4. Не вимагати від працівників виконання роботи,  яка не обумовлена трудовим договором.

        6.5. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у випадках і в порядку, встановленому чинним законодавством України.
        6.6. Здійснювати звільнення на підставах , зазначених п.1 ст.40 КЗпПУ, лише у випадках, якщо неможливо перевести працівника за його згодою на іншу роботу, та за попередньою згодою профспілкового комітету (крім випадку ліквідації установи). Надавати профспілковій стороні обґрунтоване письмове подання про розірвання трудового договору з працівником.

        6.7. Не допускати звільнення працівника з ініціативи адміністрації в період його тимчасової непрацездатності (крім випадків, передбачених п.5 ч.1 ст.40 КЗпПУ), а також у період перебування працівника у відпустці (крім випадку ліквідації підприємства).
Профспілкова сторона зобов’язується:

        6.8. Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу.

        6.9. Розглядати обґрунтоване письмове подання адміністрації про розірвання трудового договору з працівником,  який є членом профспілки, у випадках, передбачених законодавством України.  Повідомляти адміністрацію про прийняте рішення у письмовій формі в триденний строк після його прийняття.

        6.10. Відстоювати в судових органах права працівників у відносинах з адміністрацією у разі порушення нею їх трудових прав.
Розділ VІІ
РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ І ВІДПОЧИНКУ

        7.1. Режим роботи, тривалість робочого часу і відпочинку регламентується Правилами внутрішнього трудового розпорядку, затвердженими загальними зборами трудового колективу

        Адміністрація зобов’язується:

        7.2. Встановити в закладі п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями: субота, неділя. Сторожа працюють за окремим графіком. 
      7.3. Встановити тривалість денної роботи (зміни), перерви для відпочинку і харчування згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку та графіками роботи (змінності), затвердженими адміністрацією за узгодженням з профспілковою стороною з урахуванням специфіки виробництва, режиму роботи структурних підрозділів і тривалістю робочого тижня.
       7.4. Скорочувати  на  одну  годину  тривалість  робочого  часу  напередодні  святкових    днів.                                                                                            
        7.5. Надати можливість прийому їжі протягом робочого часу працівникам з безперервним циклом роботи.

        7.6. Узгоджувати з профспілковою стороною будь-які зміни тривалості робочого дня (тижня), режиму праці, запровадження нових режимів роботи в закладі, окремих підрозділів, для сторожів, повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження.

        7.7. За взаємною згодою з працівником встановлювати для нього неповний робочий час (тиждень), гнучкий графік роботи. 
        7.8. Дотримуватись вимог законодавства України щодо обмеження залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт, роботи у нічний час та вихідні дні.

        7.9. Проводити надурочні роботи, роботу у вихідні, святкові та неробочі дні лише у виняткових випадках, передбачених законодавством.

        7.10. Встановити працівникам установи гарантовану щорічну основну відпустку тривалістю не менш як 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору, інвалідам І і ІІ груп – тривалістю 30 календарних днів, а інвалідам ІІІ групи – 26 календарних днів.

        7.11. Надавати щорічну основну відпустку тривалістю 31 календарний день особам віком до вісімнадцяти років.

        7.12. Надавати щорічні додаткові відпустки працівникам за роботу зі шкідливими  умовами праці відповідно наказу Міністерства освіти і науки від 28.09.2005р. №557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників начальних закладів, установ освіти та наукових установ п.3/Г» (додаток № 4 ).                            

         7.13.Надавати щорічні додаткові відпустки працівникам з ненормованим робочим днем згідно з додатком № 5.
        7.14. Надавати працівникам соціальні відпустки в порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством (ст. 19 «Про відпустку»).
        7.15. Затверджувати графік надання щорічних відпусток за погодженням з профспілковою стороною до 25.12. поточного року та доводити його до відома працівників. При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника. 

        7.16. Письмово повідомляти працівників про дату початку їх відпусток не пізніше як за два тижні до встановленого графіком періоду.
        7.17. Надавати подружжям, які працюють в закладі, право на щорічну відпустку в один і той самий період.

        7.18. Надавати щорічні відпустки за бажанням працівників в зручний для них час.

        7.19. Переносити на вимогу працівника щорічну відпустку на інший період у разі порушення терміну повідомлення про час відпустки та несвоєчасної виплати йому заробітної плати на час відпустки.
        7.20. Переносити працівнику щорічну відпустку на інший період або продовжувати її у випадках, визначених законодавством України.

        7.21. Відкликати працівників з щорічних відпусток лише за їх згодою та у випадках, визначених законодавством України. 

        7.22. Надавати працівникам відпустки без збереження заробітної плати за сімейними обставинами та з інших причин на термін, обумовлений угодою між працівником та власником, але не більше 30 календарних днів.
        7.23. Надавати головам профспілкових комітетів навчальних закладів за рахунок економії фонду заробітної плати щорічну додаткову відпустку тривалістю 4 робочих дні.

        7.24. За сімейними обставинами та іншими поважними причинами надавати робітникам в обов’язковому порядку за їх заявами відпустку за рахунок економії фонду заробітної  плати закладів освіти, а саме: 
·  шлюбу працівника або його дітей - 3 роб. дні;
·  смерті рідних  (батька, матері, чоловіка, жінки, дитини тощо) - 3 роб. дні;

·  народження дитини ( батькові ) - 2 роб. дні;

·  день народження  працівника;

·  інше. 

Надавати ці додаткові відпустки в межах фонду заробітної плати  
    
Профспілкова сторона зобов’язується:

       7.24. Здійснювати контроль щодо виконання зобов’язань, передбачених цим розділом.
Розділ VІІІ
УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ

         З метою створення здорових та безпечних умов праці в установі адміністрація зобов’язується:
        8.1. Розробити, за погодженням з профспілковою стороною, і забезпечити виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям (додаток № 6).
        На реалізацію комплексних заходів використовувати кошти, що асигнуються з державного або місцевого бюджетів в розмірі 0,2 відсотка від Фонду оплати праці.

        8.2. Виконати заходи щодо підготовки приміщень закладу до роботи в осінньо-зимовий період у термін до 25 вересня.

        Забезпечити протягом цього періоду стійкий температурний режим у приміщеннях згідно встановлених санітарно-гігієнічних норм.

        8.3. Під час укладення трудового договору проінформувати працівника під розписку про умови праці, наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а також про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.

        8.4. Зберігати середню заробітну плату за працівником на період припинення роботи, якщо створилась виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я, або працівників, які його оточують, і навколишнього середовища. Факт наявності такої ситуації підтверджується спеціалістом з охорони праці установи за участю представника профспілки, а в разі виникнення конфлікту – відповідним державним органом нагляду за охороною праці  за участю представника профспілки.
        8.5. При своєчасному проходженні працівником періодичного медичного огляду зберігати за ним середній заробіток на встановлений час проходження медичного огляду.

        Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов’язкового медичного огляду.

        8.6. Працівників, які потребують за станом здоров’я надання легшої роботи, переводити, за їх згодою, тимчасово або без обмеження строку на іншу роботу у відповідності з медичним висновком.

        Оплату праці в таких випадках проводити згідно з чинним законодавством.

        8.87 Проводити систематичний аналіз стану захворюваності і випадків тимчасової непрацездатності та вживати заходів до усунення причин захворювання.

        8.8. Проводити спільно з профспілковою стороною, своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

        Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування нещасного випадку на виробництві організаційно-технічних заходів по кожному  нещасному випадку.

        8.9. Якщо комісією з розслідування нещасного випадку буде встановлено, що цей випадок трапився внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги може бути зменшено у порядку, що визначається трудовим колективом за поданням власника та профспілкового комітету, але не більше як на 50% (додаток № 7).
        8.10. Відповідно до чинного законодавства забезпечити здійснення загальнообов’язкового державного соціального страхування працівників підприємства від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

        8.11. Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я або у разі смерті працівника, здійснюється Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, якої спричинили втрату працездатності».

        Додаткові виплати адміністрація не здійснює.
        8.12. За рахунок коштів підприємства проводити навчання представників профспілки з питань охорони праці, надавати їм вільний від основної роботи час зі збереженням заробітної плати для залучення до перевірок стану умов, безпеки праці та розслідування нещасних випадків.
        8.13. Проводити за встановленими графіками навчання, інструктаж та перевірку один раз на рік знань з охорони праці працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі.

        8.14. Проводити щоквартально дні охорони праці за участю профспілкової сторони.

        8.15. За поданням профспілкової сторони або керівника структурного підрозділу заохочувати ініціативних працівників, що відзначились у здійсненні заходів з підвищення безпеки та покращення умов праці.

        8.16. Забезпечити виконання відповідальної особи з охорони праці та завгоспом закладу вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів, графіків планово-попередніх ремонтів обладнання та вентиляції.

        Працівники закладу  зобов’язуються:
· застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки праці;

· проходити в установленому порядку та в строки попередній і періодичні медичні огляди;

· своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці, в структурному підрозділі. Особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання та усунення;

· дбайливо та раціонально використовувати майно підприємства, не допускати його пошкодження чи знищення;

· дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території закладу;

· нести безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог та за дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку.

        Профспілкова сторона зобов’язується:

        8.17. Здійснювати контроль за дотриманням адміністрацією законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов. 
        У разі виявлення порушень вимагати їх усунення.

        8.18. Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці, у випадках, визначених чинним законодавством, вносити адміністрації відповідні подання.

        8.19. Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці. Зміни в законодавстві з охорони праці.
        8.20. У разі загрози життю або здоров’ю працівників вимагати від адміністрації негайного припинення робіт на робочих місцях на час, необхідний для усунення цієї загрози.

        8.21. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах, відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров’ю працівника.

        8.22. Брати участь:

        - в розробці програм, Положень, нормативно-правових документів з питань охорони праці в закладі;

        - в організації навчання працюючих з питань охорони праці;

        - в управлінні загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням працівників від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;

        - у проведенні атестації робочих місць, за її результатами вносити пропозиції щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників, надання їм відповідних пільг та компенсацій;

        - у розслідуванні нещасних випадків, складанні актів про нещасний випадок на виробництві, готувати свої висновки і надавати пропозиції, представляти інтереси у спірних питаннях;
        -  у проведенні перевірки знань посадових осіб з охорони праці.
Розділ  ІХ
СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ І ГАРАНТІЇ, СОЦІАЛЬНЕ

СТРАХУВАННЯ, ОРГАНІЗАЦІЯ ОЗДОРОВЛЕННЯ І

ВІДПОЧИНКУ ПРАЦІВНИКІВ

        Сторони домовились:
        9.1. Спільно формувати, розподіляти кошти на соціальні заходи та використовувати з урахуванням фінансових можливостей, відповідно до затвердженого кошторису на:

-  видачу працівникам для оздоровлення путівок на лікування, відпочинок і до дитячих оздоровчих таборів з частковою оплатою за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності  50% та за рахунок працівника 50%
- видачу путівок для оздоровлення та відпочинку дітей в таборах відпочинку з частковою оплатою за рахунок фонду профспілкових внесків 90% та за рахунок працівника 10%

        9.2. Надання одноразової допомоги працівникам за рахунок фонду профспілкових внесків.
  
Адміністрація зобов’язується:
        9.4. Перераховувати своєчасно та в повному обсязі внески на загальнообов’язкове державне соціальне страхування в зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням.

        9.5. Створити умови для проходження педагогами-жінками, які мають дітей віком до 14 років, курсів підвищення кваліфікації та перепідготовки за місцем проживання без направлення їх у відрядження.

        9.6. Створювати належні умови для діяльності комісії з соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності.

        9.7. Забезпечити збереження архівних документів, згідно яких здійснюється оформлення пенсій, отримання пільг і компенсацій, визначених законодавством України
        9.8. Здійснювати за участю профспілкової сторони щоквартальний аналіз стану тимчасової непрацездатності. 

        Профспілкова сторона зобов’язується:
        9.9. Здійснювати контроль за своєчасною і повною сплатою адміністрацією страхових внесків за загальнообов’язкове соціальне страхування в зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням, своєчасним матеріальним забезпеченням і наданням соціальних послуг працівникам.

        9.10. Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування.

        9.11. Сприяти проведенню оздоровлення, сімейного відпочинку та лікування працівників, організувати оздоровлення дітей в дитячих таборах.
        9.12. Ознайомлювати працівників з новими нормативними актами з питань соціального страхування та надавати консультативну і методичну допомогу з питань соціального захисту.

        9.13.  Ознайомити працівників з питаннями профілактики ВІЛ - інфекції на робочих місцях.                                            
Розділ   Х

ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

        Адміністрація визнає профспілковий комітет повноважним представником інтересів працівників, які працюють в установі, і погоджує з ним накази та інші локальні нормативні акти з питань, що є предметом цього договору.

        Адміністрація зобов’язується:

        10.1. Забезпечувати реалізацію прав і гарантій діяльності профспілок, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в діяльність, обмеження прав профспілок або перешкоджання їх здійсненню.

        10.2. Для забезпечення діяльності профспілкового комітету, проведення зборів працівників установи надавати безкоштовно приміщення з усім необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом, сейфом, оргтехнікою (ст..249 КЗпП України ).
        10.3. Надавати профспілковому комітету можливість розміщувати власну інформацію у приміщеннях установи.
        10.4. Надавати вільний від роботи час зі збереженням заробітної плати членам профспілкового комітету, не звільненим від своїх виробничих чи службових  обов’язків, для виконання ними повноважень та громадських обов’язків в інтересах трудового колективу:

- голові профспілки     -  4 годин на тиждень;

        10.5. Поширювати на виборних і штатних працівників профспілки соціальні пільги та заохочення, встановлені цим договором.

        10.6. Розглядати протягом 7 днів вимоги і подання профспілкової сторони  щодо усунення порушень законодавства про працю України та колективного договору, невідкладно вживати заходи щодо їх усунення.                      

        10.7. На вимогу профспілкової сторони надавати в тижневий термін відповідні документи, інформацію та пояснення, що стосуються додержання законодавства про працю, умов праці, виконання колективного договору, соціально-економічних прав працівників.
        10.8. Надавати можливість профспілковій стороні перевіряти розрахунки з оплати праці та державного соціального страхування, використання коштів та соціальні та культурні заходи.

        10.9. Забезпечити участь профспілкової сторони в підготовці змін і доповнень до Статуту установи.

        10.10. Проводити зустрічі, консультації з профспілковою стороною на принципах соціального партнерства, інформувати її про плани роботи установи.

        10.11. Брати участь у заходах профспілкової сторони на її запрошення.

         10.12.Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкових органів протягом  двох років без погодження відповідними профорганами.
Розділ ХІ
ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ

   З метою забезпечення реалізації положень цього договору, здійснення контролю за його виконанням сторони зобов’язуються:

        11.1. Визначити посадових осіб, відповідальних за виконання умов договору та встановити терміни їх виконання (додаток № 8).
        11.2. Забезпечити здійснення контролю за виконанням договору робочою комісією з числа представників сторін, яка вела переговори з його укладення (додаток № 9). 

        11.3. Надавати повноважним представникам сторін на безплатній основі наявну інформацію та документи, необхідні для здійснення контролю за виконанням договору

        11.4. Розглядати підсумки виконання колективного договору (висновки робочої групи та звіти перших осіб сторін, що підписали договір) на загальних зборах трудового колективу двічі на рік:
- за півріччя  - у серпні-вересня поточного року;

- за рік - у лютому-березні наступного року

        11.5. У разі виникнення спірних питань щодо застосування окремих норм цього договору спільно надавати відповідні роз’яснення (при необхідності оформлювати їх документально – наказами, спільними рішеннями, тощо)

        11.6. У разі порушення чи невиконання зобов’язань договору з вини конкретної посадової особи, вона несе відповідальність згідно з чинним законодавством України.

        11.7. Колективний договір укладено в двох примірниках, що зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.
  Колективний договір підписали:

Від адміністрації :             
                               Від трудового колективу:

Директор КПНЗ                                                            Голова ПК КПНЗ

ЦДЮТ «Терноцвіт»КМР                                            ЦДЮТ «Терноцвіт» КМР
_______________  С.В. Бугрєєва


__________  Г.А. Лоташ
« 01 »  вересня  2021  року                                       « 01»  вересня  2021 року         

Додаток №2
Перелік доплат і надбавок до тарифних

ставок і посадових окладів працівників установи

	№ п/п


	Назва доплат і надбавок
	Розмір доплат і надбавок

	1
	За виконання обов’язків тимчасового відсутнього робітника 
	50% посадового окладу

	2
	За суміщення професій доплати одному працівнику не обмежуються максимальними розмірами і визначаються наявністю економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних працівників
	Не обмежуються 

	3
	За роботу у шкідливих умовах праці (прибирання туалетів): прибиральницям службових приміщень (наказу Міністерства освіти і науки від 28.09.2005р. №557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників начальних закладів, установ освіти та наукових установ п.3/Г»)
	10% тарифної ставки окладу

	4
	За роботу в нічний час

 (з 2200 до 600 ранку) 
	40% годинної тарифної ставки (посадового окладу)

	5
	   За педагогічний стаж: працівникам які мають 3-10 років педагогічного стажу

Працівникам які мають 10-20 років педагогічного стажу

Працівникам які мають більше 20 років педстажу
	10%

20%

30%


Від адміністрації :



 Від трудового колективу:

Директор КПНЗ                                                            Голова ПК КПНЗ

ЦДЮТ «Терноцвіт»КМР                                            ЦДЮТ «Терноцвіт» КМР
_______________  С.В. Бугрєєва


__________  Г.А. Лоташ
Додаток №3
Положення

про порядок надання щорічної грошової  винагороди педагогічним працівникам КПНЗ ЦДЮТ «Терноцвіт» КМР за

сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків. 

1. Положення поширюється тільки на педагогічних працівників.





Щорічна грошова винагорода надається:

1.1. За сумлінну працю:

· за високі результати вихованців гуртка в Всеукраїнських обласних, міських оглядах, фестивалях, виставках, конкурсах;

· за високий рівень матеріально – технічного забезпечення навчального процесу, оформлення кабінету;

· за участь вихованців в науково – дослідницькій, пошуковій та експериментальній  роботі;

· проведення занять за експериментальними програмами;

· за участь керівників гуртків та педагогів обласних, міських конкурсах професійної майстерності, метод об’єднаннях ; 

· за впровадження в практику інноваційних методів навчання та передових педагогічних технологій;
· за роботу по авторським та індивідуальним програмам, що враховують на розвиток вмінь і навичок допрофесійної і початкової професійної підготовки вихованців;

· за високі результати роботи з творчо обдарованими дітьми;

· за творчі, нестандартні, оригінальні, нетрадиційні підходи в проведенні виховної роботи в гуртках, з батьками, громадськими організаціями та інше;

· за  виконання громадських доручень, благодійність;

· за звання керівник – методист, зразковий колектив.

1.2. За зразкове виконання службових обов’язків при досягненні успіхів по вихованню, навчанню, професійній підготовці учнівської молоді.

1.3.Відсутність порушень виконавчої та трудової дисципліни (правил внутрішнього розпорядку, посадових інструкцій).

2.
Щорічна грошова винагорода надається в межах загальних коштів, передбачених кошторисом учбового закладу, в розмірі одного посадового окладу (ставки).

3.
Щорічна грошова винагорода видається на підставі наказу директора учбового закладу.

4.
Розмір щорічної  грошової допомоги не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищення.

Від адміністрації :




 Від трудового колективу:

Директор КПНЗ                                                            Голова ПК КПНЗ

ЦДЮТ «Терноцвіт»КМР                                            ЦДЮТ «Терноцвіт» КМР
_______________  С.В. Бугрєєва


__________  Г.А. Лоташ
Додаток № 4
Додатки до розділу VІІ

режим роботи, тривалість робочого часу і відпочинку 
П Е Р Е Л І К

професій і посад працівників, 
які працюють за шкідливими умовами праці

	 №
	Назва професії

посади
	Тривалість додаткової відпустки в календарних днях
	Підстава

	1.
	Прибиральниця службових приміщень 
	До 4
	наказу Міністерства освіти і науки від 28.09.2005р. №557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників начальних закладів, установ освіти та наукових установ п.3/Г»


Від адміністрації :




 Від трудового колективу:

Директор КПНЗ                                                            Голова ПК КПНЗ

ЦДЮТ «Терноцвіт»КМР                                            ЦДЮТ «Терноцвіт» КМР
_______________  С.В. Бугрєєва


__________  Г.А. Лоташ
Додаток №5
Перелік посад працівників 

з ненормованим робочим днем

	№ п/п
	Назва посади
	Тривалість додаткової відпустки за особливий характер праці в календарних днях

	1.
	Директор
	До 7

	2.
	Завгосп
	До 7

	3.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи


	До 7

	4.
	Методисти-координатори
	До 5 


Орієнтовний перелік посад працівників з ненормованим робочим днем системи міністерства освіти і науки України, яким може надаватись додаткова відпустка

· Керівники установ і організацій, їх заступники та помічники.

· Керівники структурних відділів, секторів, інспекцій, груп, частин, секцій, цехів виробництва, дільниць, підрозділів установ і організацій (головних управлінь, управлінь, служб, майстерень, баз бюро, лабораторій, кабінетів, господарств) та їх заступники, керівники штабів цивільної оборони.

· Головні спеціалісти (інженери, енергетики, механіки, технологи, економісти, арбітри та інші) та їх заступники.

· Провідні спеціалісти (інженери, конструктори, технологи, проектувальники, електронники, програмісти, архітектори, математики, художники-конструктори (дизайнери), економісти, юрисконсульти, психологи, соціологи, бухгалтери, бухгалтери-ревізори та інші)

· Спеціалісти: (інженери, конструктори, технологи, проектувальники, механіки, енергетики, електроніки, програмісти та інші), архітектори, математики, художники-конструктори (дизайнери), економісти, економісти-статисти, юрисконсульти, психологи, соціологи, бухгалтери, бухгалтери-ревізори, статисти-дослідники); старші лаборанти, які мають вищу освіту, лаборанти, виробники робіт, начальники дільниць, майстри, контрольні майстри дільниць електронно-обчислювальних машин, оператори електронно-обчислювальних машин, інструктори, адміністратори, бібліотекарі, бібліографи, екскурсоводи, ветлікарі, ветфельдшери, вихователі гуртожитків, педагоги-організатори та інші.

· Перекладачі-дактилологи, перекладачі, перекладачі-секретарі сліпих викладачів (вчителів), художники-оформлювачі, читці, лектори, вихователі гуртожитків.

· Техніки всіх спеціальностей.
· Завідуючі: канцелярії, центрального складу (складу), гуртожитку, друкарського бюро, камери схову, бюро перепусток, копіювально-розмножувального бюро, фонотеки, фотолабораторії, експедиції, господарства, архіву, приймального пункту в навчально-виробничих майстернях, які надають послуги населенню.

· Старші: товарознавці, касири, касири-інкасатори, інкасатори, табельники, диспетчери, архіваріуси, діловоди, друкарки.

· Шеф-кухарі.

· Секретарі, секретарі-стенографістки, стенографістки, секретарі-друкарки, секретарі учбових (учбово-методичних) відділів (частин), інспектори учбових (учбово-методичних) відділів, експедитори, касири, інкасатори, агенти з постачання, агенти-експедитори, експедитори, діловоди, архіваріуси, табельники, копіювальники , креслярі, обліковці, рахівники, калькулятори, старші комірники, комірники (за відсутністю завідувачів складами), друкарки, диспетчери, диспетчери факультетів, оператори диспетчерської служби, коменданти, чергові гуртожитків, паспортисти, нормувальники, евакуатори, помічники вихователів.

· Головні редактори, редактори, літературні співробітники, кореспонденти, старші коректори, коректори.

· Головні режисери, режисери, помічники режисерів, кінооператори їх помічники, диригенти, хормейстери, балетмейстери, акомпаніатори, завідувачі костюмерними.

· Капітани учбових кораблів, їх старші помічники, помічники, помічники механіків, боцмани, керівники водних станцій.

· Агрономи, садівники, квітникарі, бджолярі, ентомологи, зоологи, лісники.

· Лікарі та середній медичний персонал установ і закладів освіти.

Від адміністрації :



 
Від трудового колективу:

Директор КПНЗ                                                            Голова ПК КПНЗ

ЦДЮТ «Терноцвіт» КМР                                            ЦДЮТ «Терноцвіт» КМР
_______________  С.В. Бугрєєва


__________  Г.А. Лоташ
Додаток № 6

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни

праці та виробничого середовища, існуючого рівня охорони

праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, 
професійних захворювань і аварій

	№

п/п
	Назва заходів

(робіт)
	Ефективність 
заходів
	Термін виконання
	Особи які
 відповідають за виконання

	1. 
	Придбання медикаментів для медичних аптечок
	Попередження нещасних випадків
	серпень
	Відповідаючий по ОП

	2.
	Придбання літератури з охорони праці
	Попередження нещасних випадків
	вересень
	Відповідаючий по ОП

	3.
	Обладнання кімнат для прийому їжі
	Попередження нещасних випадків
	серпень
	Директор

Відповідаючий по ОП

	4.
	Покращення стану освітлення кабінетів, робочих місць учнів 
	Поліпшення санітарно - гігієнічних умов праці 
	вересень
	Завгосп


Від адміністрації :




 Від трудового колективу:

Директор КПНЗ                                                            Голова ПК КПНЗ

ЦДЮТ «Терноцвіт»КМР                                            ЦДЮТ «Терноцвіт» КМР
_______________  С.В. Бугрєєва


__________  Г.А. Лоташ
Додаток №7
П О Р Я Д О К

зменшення розміру одноразової допомоги, яка надається

потерпілому від нещасного випадку на виробництві, якщо

нещасний випадок трапився внаслідок невиконання потерпілим

вимог нормативних актів про охорону праці

	Вид здійсненого потерпілого порушення, що став причиною нещасного випадку
	Розмір зменшення допомоги (%) 
(умовно)

	Виконання роботи в нетверезому стані, якщо цей стан було визнано причиною нещасного випадку
	        50

	Неодноразові свідомі порушення вимог нормативних актів про охорону праці, за які раніше накладалися дисциплінарні стягнення, вносилися відповідні документально оформлені попередження
	        50

	Перше свідоме порушення вимог безпеки при виконанні робіт або обслуговуванні об’єктів підвищеної небезпеки
	        40

	Перше свідоме порушення правил техніки безпеки праці під час обслуговування машин, механізмів, устаткування, технологічних процесів, що не є об’єктами підвищеної небезпеки
	         30

	Невикористання виданих працівникові засобів індивідуального захисту, передбачених правилами і нормами, якщо порушення було:
· першим

· повторним
	         20

         40


Відповідальний за ОП і ТБ
Лисенко О.А.
Від адміністрації :




 Від трудового колективу:

Директор КПНЗ                                                            Голова ПК КПНЗ

ЦДЮТ «Терноцвіт»КМР                                            ЦДЮТ «Терноцвіт» КМР
_______________  С.В. Бугрєєва


__________  Г.А. Лоташ
   Додаток №8
Посадові особи, відповідальні 

за виконання умов договору

	№ п/п
	Посада
	ПІБ
	Розділ колективного
 договору
	Відповідальний 

	1.
	Директор 
закладу 
	Бугрєєва С.В.
	Розділ ІІ
Виробничі відносини

Розділ ІІІ

Гарантії працівника…

Розділ ІV
Забезпечення зайнятості працівників 
	Адміністрація 

	2.
	Заступник 
директора з навчально - виховної 
роботи 
	Лисенко О.А.
	Розділ VІІІ
Умови та охорона праці
	Відповідальний за ОП

	3.
	Завідувач

 організаційно- масовим відділом
	Капуста К.В.
	Розділ ІХ
Пункт 9.14 Ознайомити працівників з питаннями профілактики з ВІЛ-інфекції на робочих місцях 
	Відповідальна за профілактичні заходи 

	4.
	Завгосп 

закладу
	Понурок С.В.               
	Розділ VІІ
Режим роботи, 
тривалість  робочого часу

Розділ VІІІ

Пункт 8.16 
	Здійснює контроль за відпрацювання робочого часу техпрацівників та оформлює табель виходу на роботу

	5.
	Бібліотекар 
закладу 
	Варламова Н.В.
	Розділ VІ
Пункт 6.8.


	Контроль трудових книжок та ведення журналів по ним

	6.
	Керівник 
гуртка
	Лоташ Г.А.
	Розділ ІХ
Соціальні пільги
 і гарантії, соціальне страхування…
	Голова ПК 


Від адміністрації :




 Від трудового колективу:

Директор КПНЗ                                                            Голова ПК КПНЗ

ЦДЮТ «Терноцвіт»КМР                                            ЦДЮТ «Терноцвіт» КМР
_______________  С.В. Бугрєєва


__________  Г.А. Лоташ
Додаток №9
Склад робочої комісії з числа представників сторін,
яка вела переговори з укладання договору:

Від сторони адміністрації:

1. Бугрєєва С.В.
2. Лисенко О.А.
3. Понурок С.В.

Від сторони профспілкового комітету:

1. Лоташ Г.А
2. Капуста К.В.
3. Варламова Н.В..
Від адміністрації :




 Від трудового колективу:

Директор КПНЗ                                                            Голова ПК КПНЗ

ЦДЮТ «Терноцвіт»КМР                                            ЦДЮТ «Терноцвіт» КМР
_______________  С.В. Бугрєєва


__________  Г.А. Лоташ
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