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Цей колективний договір укладено відповідно до положень Конституції України, Кодексу законів про працю України, Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про соціальний діалог в Україні», «Про відпустки», «Про охорону праці», «Про оплату праці», законодавства України про охорону здоров'я, інших нормативно-правових актів України, положень Генеральної, Галузевої та територіальної угод з метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів найманих працівників і Комунального підприємства «Криворізький протитуберкульозний диспансер» Дніпропетровської обласної ради» та включає зобов`язання Сторін, які спрямовані на створення умов для підвищення ефективності роботи Комунального підприємства «Криворізький протитуберкульозний диспансер» Дніпропетровської обласної ради», реалізації професійних, трудових і соціально-економічних прав та гарантій працівників, встановлення для них додаткових, порівняно із законодавством, пільг та компенсацій. 

Розділ І.     Загальні  положення

1.1.  Сторони договору та їх повноваження.

1.1.1. Колективний договір укладається між адміністрацією  Комунального підприємства «Криворізький протитуберкульозний диспансер» Дніпропетровської обласної ради», в особі генерального директора Севенко Дмитра Вікторовича (далі – Підприємство) з однієї  сторони  та профспілковим комітетом первинної профспілкової організації Комунального підприємства «Криворізький протитуберкульозний диспансер» Дніпропетровської обласної ради» Профспілки працівників охорони здоров'я України в особі голови Давидової Тетяни Миколаївни, яка  діє на підставі статуту профспілки (далі - Профспілкова організація).

1.1.2. Генеральний директор підтверджує  свої повноваження, які визначені  чинним законодавством  та  Статутом  Підприємства, на ведення колективних переговорів, укладення колективного  договору та виконання  зобов’язань  сторони адміністрації, передбачених цим колективним договором.  

1.1.3. Профспілкова сторона має повноваження, визначені  чинним  законодавством, на ведення колективних переговорів, укладення колективного  договору  та виконання  зобов’язань  профспілкової сторони, передбачених цим  договором.    

1.1.4. Сторони визначають взаємні повноваження, зобов’язання     відповідних сторін та зобов’язуються дотримуватися принципів рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності при проведенні переговорів щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань, що є предметом цього колективного договору.      

1.1.5. Сторони оперативно вживатимуть заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів в ході реалізації зобов’язань та положень колективного договору, віддавати перевагу розв’язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і процедур примирення відповідно до законодавства.

1.1.6. При укладанні колективного договору Сторони виходять з того, що його положення не можуть погіршувати становище працівників порівняно з чинним законодавством України. Визначені законодавством норми і гарантії є базовими мінімальними гарантіями, на підставі яких у колективному договорі встановлюються додаткові трудові та соціально-економічні гарантії та пільги з урахуванням реальних можливостей трудового, матеріального та фінансового забезпечення Підприємства.

Умови трудових договорів найманих працівників не можуть суперечити положенням колективного договору, а у разі існування (виявлення) такої суперечності, відповідні умови автоматично визнаються недійсними.

1.2.  Сфера дії договору.
          1.2.1. Колективний договір є правовим актом, який регулює трудові і соціально-економічні відносини між адміністрацією Підприємства і працівниками Підприємства на основі взаємного узгодження інтересів Сторін.

          1.2.2. Предметом договору є переважно додаткові порівняно з чинним законодавством положення з оплати і умов праці, соціального обслуговування працівників Підприємства, гарантії і пільги які надаються Підприємством, а також відтворюються основні положення законодавства про працю, які мають особливе значення для працівників.
1.2.3.  Положення цього колективного договору поширюються на всіх працівників Підприємства, незалежно від того, чи є вони членами профспілки.

           1.2.4.  Положення цього колективного договору є обов’язковим для Сторін, що його уклали.

           1.2.5.  Жодна із Сторін протягом дії цього колективного договору не може в односторонньому порядку призупинити виконання зобов’язань цього колективного договору.

1.3.  Термін дії Договору та набуття ним чинності.

1.3.1. Колективний договір укладений терміном на 2020-2024 роки, набирає чинності з дня його підписання Сторонами і діє поки Сторони не укладуть новий або не переглянуть, доповнять діючий колективний договір.

1.3.2.  Сторони розпочинають переговори з укладання нового колективного договору не пізніше як через три місяці після виникнення обставин, які тягнуть за собою необхідність його укладення.

1.3.3. У разі реорганізації Підприємства колективний договір зберігає чинність протягом терміну, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін.

1.3.4.  Колективний договір продовжує діяти у разі:

-  ліквідації Підприємства – протягом усього строку проведення ліквідації Підприємства;

- зміни власника – не більше одного року з моменту зміни власника. В цей період Сторони повинні розпочати колективні переговори про укладення нового чи внесення змін до чинного колективного договору;

- зміни складу, структури, найменування уповноваженого власником органу, від імені якого укладено колективний договір – на період переоформлення нового колективного договору.

1.4.  Порядок внесення змін та доповнень до колективного договору.

1.4.1.  Зміни та доповнення до колективного договору вносяться тільки за взаємною згодою Сторін, і в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства з питань, що є предметом колективного договору та за ініціативою однієї із Сторін.  

1.4.2.  У разі необхідності доповнення чи зміни до колективного договору, зацікавлена Сторона письмово повідомляє іншу Сторону про початок проведення переговорів та надсилає свої пропозиції, що спільно розглядаються у семиденний термін з дня отримання іншою Стороною (ст.10,14 Закону України «Про колективні договори і угоди»).  

1.4.3.  Пропозиції однієї із Сторін, щодо внесення доповнень чи змін до умов колективного договору, а також щодо дострокового призупинення дії колективного договору є обов’язковим для розгляду другою Стороною.  

1.4.4.  Пропозиції по внесенню розглядаються спільно Сторонами і рішення щодо них приймаються у 10-денний термін з дня їх отримання іншою Стороною.  

1.4.5.  Жодна із Сторін, що уклала цей колективний договір, не може протягом усього терміну його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору, припиняють їх виконання, або призупиняють виконання своїх зобов’язань.

1.5.  Порядок і строки доведення змісту колективного договору до 

працівників Підприємства.

1.5.1. Адміністрація Підприємства зобов’язується в десятиденний термін після підписання колективного договору забезпечити його тиражування, ознайомлення з ним всіх працівників, а також при прийнятті  їх на роботу під особистий підпис в особовій картці.  

1.5.2. Профспілкова організація зобов’язується роз’яснювати працівникам положення колективного договору, сприяти реалізації їх прав та обов’язків. 

1.5.3. Для ведення переговорів по укладанню колективного договору і підведення підсумків його виконання, а також розгляду конфліктних ситуацій і суперечностей до колективного договору, утворюється двостороння комісія.

1.6. Повідомна реєстрація колективного договору.
1.6.1. Колективний договір подається на повідомну реєстрацію в управління праці та соціального захисту населення виконкому Тернівської районної у місті ради.  

1.6.2.  Зміни та доповнення, що вносяться до колективного договору також підлягають повідомній реєстрації у встановленому порядку.
Розділ ІІ. Організація виробничо-економічної діяльності, праці,

забезпечення зайнятості

2.1. Завдання Підприємства.
Головним завданням Підприємства є створення умов, необхідних для забезпечення доступної та якісної медичної допомоги громадянам (дорослим та дітям) на безвідплатній та відплатній основі, необхідної для надання належної профілактики, діагностики й лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я (в тому числі високотехнологічної, спеціалізованої пульмонологічної та фтизіатричної консультативно-діагностичної, лікувальної, хірургічної, профілактичної, паліативної допомоги) у стаціонарах та амбулаторних умовах із застосуванням високоефективних медичних технологій.

2.2. Право Профспілкової організації.

Профспілкова організація має право втручатися в діяльність Підприємства лише у випадках, передбачених законодавством.
2.3. Адміністрація Підприємства зобов’язується.

2.3.1.  Планувати та здійснювати свою діяльність, визначати стратегію на основі напряму свого розвитку у відповідності до чинного законодавства, Статуту підприємства.   

2.3.2. Забезпечити підвищення  ефективності  роботи Підприємства, втілювати в життя прогресивні форми організації  робочого процесу і праці, сприяти розвитку  виробничої і суспільної активності працівників.    

2.3.3.  Своєчасно та в повному обсязі здійснювати матеріально - технічне забезпечення для виконання працівниками Підприємства покладених на них обов’язків та створювати належні умови праці.   

2.3.4.  За підсумками роботи за півріччя та календарний рік інформувати трудовий колектив про результати фінансово-господарської діяльності   Підприємства та перспективи його розвитку.    

2.3.5. Забезпечує безперебійну діяльність Підприємства.    

2.3.6. За участю Профспілкової організації, запровадити систему матеріального і морального заохочення працівників з метою підвищення продуктивності праці, якості послуг, раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів.    

2.3.7. При формуванні фінансового плану Підприємства передбачати необхідні грошові кошти для виконання заходів, які передбачені цим колективним договором з питань трудового процесу, трудових, соціально-побутових відносин.   

2.3.8. Забезпечити участь повноважного представника первинної  профспілкової організації Підприємства у засіданнях, нарадах, зборах, які проводяться в Підприємстві.    

2.3.9. Гарантувати додержання прав та інтересів працівників, які звільняються  у зв’язку  зі зміною в організації  трудового процесу зокрема  щодо порядку вивільнення, виплати вихідної допомоги, інших пільг та компенсацій таким працівникам.    

2.3.10. У разі скорочення штату, реорганізації, ліквідації,  перепрофілювання  Підприємства, через які неминуче  вивільнення працівників з ініціативи власника, проводити  їх  лише за умови письмового  повідомлення  Профспілкової організації не пізніше, як за три місяці до намічуваних  звільнень, про причини і терміни вивільнення, кількість та категорії працівників, що підлягають  вивільненню.   

2.3.11.  У разі виникнення необхідності вивільнення  працівників на підставі  п.1.ст.40 КЗпП України працівники попереджаються  особисто  про наступне вивільнення, не пізніше, ніж за 2 місяці. Одночасно  уповноважений орган повідомляє державну службу зайнятості про наступне вивільнення  працівників з вказанням їх професій, спеціальностей, кваліфікації  та розмірів оплати праці (згідно ст.492 КЗпП України).    

2.3.12.  Виплачувати  працівникам, звільненим з підстав передбачених  п.1. ч.1. ст.40 КЗпП України, вихідну допомогу в розмірі не менше середньомісячного заробітку відповідно до ст.44 КЗпП України та  забезпечити повне  погашення  заборгованості перед  ними по заробітній платі.
2.3.13. Гарантувати додержання законодавства з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків (закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»):
2.3.13.1. покладання обов’язків на уповноваженного з гендерних питань – радника керівника – практичного психолога;

2.3.13.2. недопущення дискримінації за ознакою статі;

2.3.13.3. запобігання та протидію насильству за ознакою статі, у тому числі всім проявам насильства стосовно жінок;

2.3.13.4. забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у праці та одержанні винагороди за неї;
2.3.13.5. створювати умови праці, які дозволяли б жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі;

2.3.13.6. забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов'язками;

2.3.13.7. здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці;

2.3.13.8. вживати заходів щодо створення безпечних для життя і здоров'я умов праці;

2.3.13.9. вживати заходів щодо унеможливлення та захисту від випадків сексуальних домагань та інших проявів насильства за ознакою статі.

2.3.13.10. комплектування кадрами і просування працівників по роботі з дотриманням принципу надання переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс.
2.5. Профспілкова організація зобов’язується:

2.5.1. Співпрацювати з адміністрацією Підприємства по контролю за виконанням законодавчих та нормативних актів  з питань зайнятості  працівників,  використання і завантаження робочих місць.   

2.5.2. Не надавати згоди на звільнення працівників, які є членами Профспілкової організації, у разі порушення генеральним директором вимог  законодавства  про працю та зайнятість.   

2.5.3. Спільно з генеральним директором, шляхом залучення спеціалістів міської профспілкової організації, проводити безплатні консультації з питань вивільнення працівників та здійснення заходів щодо  недопущення, зменшення обсягів або пом’якшення наслідків вивільнення.   

2.5.4.  Доводити до працівників одержану від генерального директора Підприємства інформацію щодо планування  проведення  в закладі скорочення робочих місць, вивільнення працівників  та здійснення заходів  щодо  недопущення або зменшення соціальних  наслідків.

2.5.5. Утримуватись від організації масових акцій протесту чи страйків з питань, що є предметом цього колективного договору за умови їх вирішення у встановленому чинним законодавством порядку та порядком за цим колективним договором.
2.5.6. Забезпечити виконання працівниками виробничих завдань і договірних зобов’язань в повному обсязі і у встановлені терміни, дотримання внутрішнього трудового розпорядку.    

2.5.7. Забезпечити добросовісне і якісне виконання працівниками  своїх обов’язків, дотримуватись трудової і технологічної дисципліни, своєчасно і точно виконувати розпорядження генерального директора Підприємства та уповноважених ним осіб.   

2.5.8. Забезпечити дотримання працівниками порядку на Підприємстві, бережливого ставлення до майна Підприємства.  

2.6. Зобов’язання Сторін

2.6.1.  Запобігати виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі виникнення прагнути їх розв’язання без зупинки діяльності Підприємства.   

2.6.2. Забезпечити всі необхідні умови для ефективної роботи комісії по розгляду індивідуальних трудових спорів.  

2.6.3. Підводити щоквартально підсумки  діяльності Підприємства з метою забезпечення стабільної роботи і виконання положень даного колективного договору.

Розділ ІII.  Трудовий договір, режим роботи, тривалість робочого часу та відпочинку

3.1.  Адміністрація Підприємства зобов’язується:

3.1.1.  Укладати трудові договори (контракти) у порядку, передбаченому законодавством України: на невизначений термін при постійній роботі; на визначений термін, встановлений за погодженням сторін; на період виконання певної роботи з ознайомленням працівників з наказом про їх прийняття на підприємство під особистий підпис.

3.1.2. Не включати до трудових договорів (контрактів) умови, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством та цим колективним договором.

3.1.3. Спільно з Профспілковою організацією розробити Правила внутрішнього трудового розпорядку Підприємства, вносити до них зміни і доповнення, затверджувати їх на загальних зборах трудового колективу, розробити і затвердити посадові інструкції, ознайомити з ними працівників під особистий підпис (додаток 32 до колективного договору).
3.1.4. Надавати працівникам роботу відповідно їх професії, займаній посаді та кваліфікації.

3.1.5. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у випадках, на підставах та в порядку, встановленому чинним законодавством.

3.1.6. Не розривати трудові договори з працівниками у разі зміни підпорядкованості чи власника Підприємства, його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення), крім випадків скорочення чисельності або штату працівників, передбачених законодавством.

3.1.7. Здійснювати звільнення лише у випадках, якщо неможливо перевести працівника, за його згодою, на іншу роботу, та за попередньою згодою Профспілкової організації (крім випадку ліквідації Підприємства).

3.1.8. Надавати Профспілковій організації обґрунтоване письмове подання про розірвання трудового договору з працівником з ініціативи адміністрації Підриємства.

3.1.9. Не допускати звільнення працівника з ініціативи адміністрації в період його тимчасової непрацездатності крім випадків, передбачених законодавством, а також у період перебування працівника у відпустці (крім випадку ліквідації Підприємства).
3.1.10. Встановити на Підприємстві   шоститиденний   робочий   тиждень   з вихідним днем – неділя. Початок та закінчення роботи визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку. Робочий час та його тривалість врегульовується графіками змінності та графіками роботи. Для деяких категорій працівників, наказом адміністрації чи графіками змінності, встановлюватися пятидений робочий тиждень з двома вихідними днями – субота, неділя, відповідно до ст.52 КЗпП України. 

3.1.11. Установити такі норми робочого часу для працівників підприємства (додаток №1,2,3,4,5,6 до колективного договору):

- 40 год. на тиждень - для інших працівників закладу (пункт 1.3. наказу МОЗ України № 319 від 25.05.2006);

- 38,5 год. на тиждень - для лікарів та фахівців з базовою та неповною вищою медичною освітою (середнього медичного персоналу) за винятком тих, хто працює у шкідливих умовах праці (інформаційно-аналітичний відділ);

- 36 год. на тиждень - для медичних працівників, хто працює у шкідливих умовах праці, а також медичних реєстраторів;

- 33 год. на тиждень - для лікарів, зайнятих виключно амбулаторним прийомом хворих;

- 30 год. на тиждень – для медичних працівників рентгенологічного відділення;

- 18 год. на тиждень – для педагогічних працівників.

3.1.12. Встановити початок робочого часу підприємства з 08.00 годин. З метою раціонального використання робочого часу,  зміни до графіку робочого часу та графіку початку робочого часу, затверджується генеральним директором.

3.1.13. Скорочувати  на одну   годину   тривалість  робочого  часу  напередодні святкових і неробочих  днів для працівників з 40 годинним робочим тижнем відповідно до ст.53 КЗпП України.

3.1.14.  Узгоджувати   з   профспілковою    стороною   будь-які     зміни тривалості робочого дня (тижня), режиму праці, запровадження нових режимів роботи на Підприємстві, в окремих підрозділах, для категорій або окремих працівників, повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження.

3.1.17. Рішення    про   перенесення     вихідних    днів    у  випадку,  коли вони збігаються зі святковими або неробочими днями, з метою раціонального використання робочого часу та створення сприятливих умов для відпочинку працівників приймати за узгодженням з Профспілковою організацією не пізніше ніж за один тиждень до їх перенесення.

3.1.18.  Дотримуватись     вимог    законодавства,     щодо     обмеження 

залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт, роботи у нічний час та вихідні дні.

3.1.19. Проводити   надурочні  роботи,   роботи  у вихідні,  святкові   та неробочі дні лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, і тільки з дозволу профспілкової організації та з її оплатою і компенсацією відповідно до законодавства з повідомленням працівників про такі роботи не менше як за добу до їх початку.

3.1.20.    Встановити    при    роботі     за   сумісництвом    перерву    між  

основною роботою і роботою за сумісництвом для зовнішніх сумісників не менш 30 хвилин, для внутрішнього сумісництва – не менш 15 хвилин.

Тривалість роботи за сумісництвом не може перевищувати 4-х годин на день і повного робочого дня у вихідний день, а загальна тривалість роботи за сумісництвом протягом місяця не повинна перевищувати половини місячної норми робочого часу.

3.1.21. Враховуючи     безперервність    умов   виробництва   перерву для відпочинку і харчування адміністративно-управлінському та господарсько-обслуговуючому персоналу, працівникам інших структурних підрозділів підприємства не встановлювати. Працівникам надати можливість приймання їжі протягом робочого часу тривалістю 15 хвилин.

 3.1.22. Приймання їжі працівникам структурних відділів проводити в побутових кімнатах. Приймання їжі проводити при дотриманні безперервності технологічного процесу,  при умові дотримання принципів взаємозамінності та з відома завідувача структурного відділу.

3.1.24.  Затверджувати   графік   надання   відпусток   на наступний  рік   
за погодженням з Профспілковою організацією до 15 грудня поточного року  та ознайомлювати з ним  кожного робітника.
3.1.25. Надавати працівникам Підприємства, які надають медичну допомогу хворим на туберкульоз, працюють із живими збудниками туберкульозу чи матеріалами, що їх містять, здійснюють догляд за хворими на туберкульоз та/або прибирання приміщень, у яких перебувають такі хворі щорічну відпустку тривалістю 36 календарних днів згідно ст. 22, ст.23 Закону України «Про протидію захворюванню на туберкульоз».
Надавати іншим працівникам підприємства щорічну основну відпустку мінімальною тривалістю не менш як 24 календарних дні, особам з інвалідністю I-II груп – тривалістю 30 календарних днів, особам з інвалідністю III групи – 26 календарних днів.

3.1.26.  Надавати   щорічну додаткову   відпустку:  

 - до  7 календарних   днів працівникам,   робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням (додаток №7 до колективного договору) відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України  від 17.11.1997р. №1290, в редакції від 13.05.2003р. № 679 ; ст.7, 8 Закону України «Про відпустки»; 

· до 7 календарних днів   працівникам   з   ненормованим робочим днем (додаток №8 до колективного договору) відповідно до ст.8 Закону України «Про відпустки».

У розрахунок часу, що дає право працівнику на додаткову відпустку, зараховуються дні, коли він фактично був зайнятий на роботах з особливим характером праці не менше половини тривалості робочого дня.

3.1.27.  Надавати   додаткову  відпустку  із   збереженням  заробітної   

плати строком 14 робочих (16 календарних) днів на рік особам, віднесеним  до категорії 1 і 2, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи відповідно до п.22 ст.20 Закону України №796 від 28.02.1991р.«Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» (із змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 14.02.2007р. №211).

3.1.28. Надавати додаткову відпустку із збереженням заробітної плати строком 14 календарних днів на рік учасникам бойових дій відповідно до    п.12 ст.12 Закону України №3551 від 22.10.1993р. «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» (із змінами, внесеними згідно із Законом №426-YIII від 14.05.2015р.).

3.1.29. Надавати працівникам відпустку без збереження заробітної плати згідно чинного законодавства відповідно до ст.25, ст.26 Закону України «Про відпустки». 

3.1.30. Надавати працівникам соціальну відпустку згідно Закону України «Про відпустки»:

3.1.30.1.   Відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами.

На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами тривалістю:

1) до пологів - 70 календарних днів;

2) після пологів - 56 календарних днів (70 календарних днів - у разі народження двох і більше дітей та у разі ускладнення пологів), починаючи з дня пологів.

3.1.30.2 Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Після закінчення відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами за бажанням жінки їй надається відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Підприємство може надавати жінкам відпустку без збереження заробітної плати для догляду за дитиною більшої тривалості.

Ця відпустка може бути використана повністю або частинами також батьком дитини, бабою, дідом чи іншими родичами, які фактично доглядають за дитиною, або особою, яка усиновила чи взяла під опіку дитину, одним із прийомних батьків чи батьків-вихователів.

За бажанням жінки або осіб, зазначених у частині третій цієї статті, у період перебування їх у відпустці для догляду за дитиною вони можуть працювати на умовах неповного робочого часу або вдома.

3.1.30.3. Відпустка у зв'язку з усиновленням дитини.

Особі, яка усиновила дитину з числа дітей-сиріт або дітей, позбавлених батьківського піклування, надається одноразова оплачувана відпустка у зв'язку з усиновленням дитини тривалістю 56 календарних днів (70 календарних днів - при усиновленні двох і більше дітей) без урахування святкових і неробочих днів після набрання законної сили рішенням суду про усиновлення дитини (якщо усиновлювачами є подружжя - одному з них на їх розсуд).

Особа, яка усиновила дитину, має право на відпустку у зв'язку з усиновленням дитини за умови, якщо заява про надання відпустки надійшла не пізніше трьох місяців з дня набрання законної сили рішенням суду про усиновлення дитини.

3.1.30.4. Додаткова відпустка працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи.

Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або яка усиновила дитину, матері особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю України).

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

3.1.30.5. Надання соціальних відпусток:

Тривалість відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами обчислюється сумарно і становить 126 календарних днів (140 календарних днів - у разі народження двох і більше дітей та в разі ускладнення пологів). Вона надається повністю незалежно від кількості днів, фактично використаних до пологів.

До відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами Підприємство зобов’язане за заявою жінки приєднати щорічну відпустку незалежно від тривалості її роботи в поточному робочому році.

Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку надається за заявою жінки або осіб, зазначених у частині третій статті 18 цього Закону, повністю або частково в межах установленого періоду та оформляється наказом (розпорядженням) Підприємства.

Особам, зазначеним у частині третій статті 18 цього Закону (крім осіб, які усиновили чи взяли дитину під опіку у встановленому законодавством порядку, прийомних батьків і батьків-вихователів), відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку надається на підставі довідки з місця роботи (навчання, служби) матері дитини про те, що вона вийшла на роботу до закінчення терміну цієї відпустки і виплату допомоги по догляду за дитиною їй припинено (із зазначенням дати).

Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею віку трьох років не надається працівнику, якщо дитина перебуває на державному утриманні (крім прийомних дітей у прийомних сім’ях та вихованців у дитячих будинках сімейного типу).

Відпустка у зв'язку з усиновленням дитини віком старше трьох років надається за заявою особи, яка усиновила дитину, на підставі рішення про усиновлення дитини та оформляється наказом (розпорядженням) Підприємства.

Додаткові відпустки працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи надаються понад щорічні відпустки, передбачені статтями 6, 7 і 8 цього Закону, а також понад щорічні відпустки, встановлені іншими законами та нормативно-правовими актами, і переносяться на інший період або продовжуються у порядку, визначеному статтею 11 цього Закону.

Для підтвердження права на зазначену відпустку Підприємству має бути пред'явлений будь-який офіційно складений, оформлений та засвідчений в установленому порядку документ, у якому з достатньою достовірністю засвідчена відсутність участі другого з батьків у вихованні дитини, зокрема але не виключно: рішення суду про позбавлення батьківських прав; ухвала суду про розшук відповідача - в справах за позовами про стягнення аліментів; акт, складений комісією, створеною Профспілковою організацією або акт комісії представників органу місцевого самоврядування, в якому зі слів сусідів (за наявності їх підписів у акті) підтверджується факт відсутності участі батька (матері) у вихованні дитини та з дошкільного або шкільного закладу довідку за підписом директора, про відсутність участі батька у виховательному процесі дитини.

До одиноких матерів (батьків) прирівнюються також вдови (вдівці), які мають дітей. У такому разі до заяви про надання додаткової соціальної відпустки, поданої вперше, додається копія свідоцтва про смерть чоловіка (дружини).

3.1.30.6. Надавати одноразову оплачувану відпустку у зв'язку з усиновленням дитини тривалістю 56 календарних днів (70 календарних днів - при усиновленні двох і більше дітей) без урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 КЗпП України) працівникам, які усиновили дитину старше трьох років з числа дітей-сиріт або дітей, позбавлених батьківського піклування, за умови подання заяви про надання такої відпустки не пізніше трьох місяців з дня набирання законної сили рішенням про усиновлення. Якщо усиновителями є подружжя – зазначена відпустка надається одному з них - на їх розсуд).

3.1.30.7. Надавати один додатковий день відпочинку працівнику у разі здачі ним крові (її компонентів), який може бути використаний впродовж року з дня здачі крові або її компонентів (ч. 2 ст. 9 Закону України «Про донорство крові та її компонентів»), але за погодженням з адміністрацією відділення та підприємства.

3.1.30.8. Не допускати без згоди працівника поділу щорічної відпустки на частини та відкликання з щорічної відпустки, крім випадків, передбачених чинним законодавством.

3.1.30.9. Поділ щорічної відпустки на частини.  Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

Невикористану частину щорічної відпустки має бути надано працівнику, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка.

3.1.30.10. Відкликання з щорічної відпустки допускається за згодою працівника лише для відвернення стихійного лиха, виробничої аварії або негайного усунення їх наслідків, для відвернення нещасних випадків, простою, загибелі або псування майна підприємства з додержанням вимог частини першої цієї статті та в інших випадках, передбачених законодавством. У разі відкликання працівника з відпустки його працю оплачують з урахуванням тієї суми, що була нарахована на оплату невикористаної частини відпустки.

3.1.30.11. Надавати щорічні відпустки в один і той самий період подружжю, які перебувають у трудових відносинах із Підприємством.

    3.1.30.12. Заробітна плата працівникам за час відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до її початку.

3.1.31. Дотримуватись норм щодо соціального захисту ветеранів праці та людей похолого віку, відповідно до Закону України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», а саме:

3.1.31.1.  Надавати працівникам Закладу на підставі їх письмової заяви в обов’язковому порядку відпустку без збереження заробітної плати (крім відпусток, передбачених п. 3.1.31.  ):

- у зв’язку з  днем народження працівника – 1 день;

- 1 вересня – батькам (опікунам), діти яких ідуть до першого класу – 1 день;

- у зв’язку з одруженням працівника, дитини працівника - до 3-х днів;

- при народженні дитини - батькові - 1 день.

3.1.31.2. Громадяни похилого віку користуються всіма соціально-економічними і особистими правами і свободами, закріпленими Конституцією України, іншими законодавчими актами;

3.1.31.3. Ветерани праці та громадяни похилого віку мають право брати участь у прийнятті рішень, які безпосередньо стосуються їх інтересів, і одержувати необхідну інформацію

3.1.31.4. Ветеранам праці надаються такі пільги: 6) використання чергової щорічної відпустки у зручний для них час, а також одержання додаткової відпустки без збереження заробітної плати строком до двох тижнів на рік;

3.1.31.5. Пільги для осіб, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною: 

- переважне право на залишення на роботі при скороченні чисельності чи штату працівників незалежно від часу роботи на даному підприємстві, в установі або організації, першочергове працевлаштування при ліквідації підприємства, установи або організації;

- надання зазначеним особам щорічної оплачуваної відпустки, а також додаткової відпустки без збереження заробітної плати терміном до трьох тижнів на рік у зручний для них час.

3.1.31.6. Громадяни похилого віку мають право на працю нарівні з іншими громадянами, яке додатково гарантується державними цільовими програмами, територіальними та місцевими програмами зайнятості населення.

Забороняється відмова у прийнятті на роботу і звільнення працівника за ініціативою власника або уповноваженого ним органу з мотивів досягнення пенсійного віку.

Переведення працівника похилого віку і працівника передпенсійного віку з одного робочого місця на інше не допускається без його згоди, якщо при цьому змінюються істотні умови праці.

3.1.31.7. Для працівників похилого віку застосовується загальновстановлена тривалість робочого часу.

На прохання працівників похилого віку Підприємство може встановити неповний робочий день або неповний робочий тиждень. Оплата праці в цих випадках здійснюється пропорційно відпрацьованому часу або залежно від виробітку.

Залучення громадян похилого віку до роботи в нічний час, а також до надурочної роботи та до роботи у вихідні дні допускається тільки за їх згодою і за умови, коли це не протипоказано їм за станом здоров'я.

3.1.31.8. Робоче місце громадянина похилого віку має бути обладнано відповідними технічними та іншими засобами, що сприяють збереженню його здоров'я і працездатності.

3.1.31.9. За особами передпенсійного віку в період професійної перепідготовки зберігається їх середній місячний заробіток.

3.1.31.10. Громадяни похилого віку нарівні з іншими громадянами мають право на допомогу:

у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю в період роботи та необхідністю санаторно-курортного лікування; виплата допомоги по тимчасовій непрацездатності на загальних підставах з іншими працівниками незалежно від одержання пенсії;

у період професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації;

на інші види допомоги, передбачені законодавством.

3.1.32. Дотримуватись норм щодо заборони дискримінації відповідно до Закону України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»:

- забезпечити рівность прав і свобод осіб та/або груп осіб;

- забезпечити рівность перед законом осіб та/або груп осіб;

- забезпечити повагу до гідності кожної людини;

- забезпечити рівні можливості осіб та/або груп осіб;

-розроблення проектів нормативно-правових актів здійснювати з обов’язковим урахуванням принципу недискримінації.

3.1.33. Забезпечити систематичне підвищення рівня обізнанності працюючих з проблем ВІЛ/СНІДу, ефективності профілактичних заходів, його впливу на здоров’я (додаток № №9 до колективного договору). Не допускати випадків дискримінації працівників із захворюванням на туберкульоз, ВІЛ/СНІД.
3.1.34. При прийомі на роботу нових працівників пропонувати обстеження на ВІЛ за допомогою швидких тестів

3.2. Профспілкова організація зобов’язується:
3.2.1. Забезпечити дотримання працівниками Підприємства трудової та виробничої дисципліни, Правил внутрішнього розпорядку, своєчасного і точного виконання розпоряджень адміністрації, трудових та функціональних обов’язків.

3.2.2. Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміну режимів праці і відпочинку та ознайомленням з ними працівників.

3.2.3. Розглядати обґрунтоване письмове подання Сторони адміністрації про розірвання трудового договору з працівником, який є членом Профорганізації організації, що діє на підприємстві, у випадках передбачених законодавством. Повідомляти адміністрацію про прийняте рішення у письмовій формі в триденний строк після його прийняття.

3.2.5. Надавати працівникам безкоштовну правову допомогу та консультації з чинного законодавства.

3.2.6. У разі порушення трудових прав працівників представляти та відстоювати їх права у відносинах з адміністрацією, судових органах.

3.2.7. Створювати обстановку гуманного ставлення до громадян похилого віку, які працюють або працювали до виходу на пенсію в Підприємстві. 

3.3. Сторони домовилися:

3.3.1. Співпрацювати при погодженні, складанні, затвердженні Правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових (робочих) інструкцій, графіків роботи (змінності) та відпусток та в інших випадках, передбачених законодавством, коли нормативні акти вимагають погодження Профспілкової організації.

3.3.2. Разом вирішувати питання щодо:

- запровадження, перегляду та змін норм праці;

- оплати праці працівників, форм і систем оплати праці, схем посадових окладів; 

- умов запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних виплат;

- робочого часу і часу відпочинку, соціального розвитку Підприємства, поліпшення умов праці, матеріально-побутового, медичного обслуговування працівників.

3.3.3. Вживати заходів щодо недопущення виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі виникнення прагнути їх розв’язання у порядку передбаченому чинним законодавством.

3.3.4. Забезпечити умови для ефективної роботи комісії по трудовим спорам.
Розділ V.   Умови та охорона праці
5.1. Адміністрація зобов’язується
5.1.1. Адміністрація зобов’язується створити на робочому місці в кожному структурному відділі умови праці відповідно до нормативно-правових актів, а також забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав праціників у галузі охорони праці: 

5.1.1.1. Створювати відповідні служби і призначати посадових осіб, які забезпечують вирішення конкретних питань охорони праці, затверджувати інструкції про їх обов’язки, права та відповідальність за виконання покладених на них функцій, а також контролювати їх додержання.

5.1.1.2. За погодженням з Профспілковою організіцією розробити і забезпечити виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій (додаток № 29 до колективного договору).

5.1.1.3. Забезпечувати виконання необхідних профілактичних заходів відповідно до обставин, що змінюються.

5.1.1.4.  Впроваджувати прогресивні технології, досягнення науки і техніки, засоби механізації та автоматизації виробництва, вимоги ергономіки, позитивний досвід з охорони праці тощо.

5.1.1.5.  Забезпечувати належне утримання будівель і споруд, виробничого обладнання та устаткування, моніторинг за їх технічним станом.

5.1.1.6. Організовувати проведення аудиту охорони праці, лабораторних досліджень умов праці, оцінку технічного стану виробничого обладнання та устаткування, атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці в порядку і строки, що визначаються законодавством, та за їх підсумками вживати заходів до усунення небезпечних і шкідливих для здоров’я виробничих факторів.

5.1.1.7.  Розробляти і затверджувати положення, інструкції, інші акти з охорони праці, що діють у межах Підприємства (далі - акти Підприємства), та встановлюють правила виконання робіт і поведінки працівників на території підприємства, у виробничих приміщеннях, на будівельних майданчиках, робочих місцях відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці, забезпечувати безоплатно працівників нормативно-правовими актами та актами Підприємства з охорони праці.

5.1.1.8. Здійснювати контроль за додержанням працівником технологічних процесів, правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, використанням засобів колективного та індівідуального захисту, виконанням робіт відповідно до вимог з охорони праці.

5.1.1.9. Організовувати пропаганду безпечних методів праці та співробітництво з працівниками у галузі охорони праці.

5.1.1.10. При укладанні трудового договору (контракту)  проінформувати під особистий підпис працівника про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а також про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.

5.1.1.11. Згідно встановлених вимог проводити атестацію робочих місць за умовами праці та за її результатами вживати заходів щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників та надання їм відповідних пільг і компенсацій.

5.1.1.12. Безплатно забезпечувати працівників, які працюють на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов’язаних із забрудненням або здійснюваних у несприятливих температурних умовах, спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту за встановленими нормами (додаток №30 до колективного договору).

5.1.1.13. Забезпечити за рахунок коштів підприємства зміну або ремонт спецодягу і спецвзуття, непридатних для використання до закінчення встановленого терміну їх носіння з незалежних від працівника причин.

5.1.1.14. Забезпечити безоплатну видачу мила або інших миючих засобів працівникам, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням за встановленими нормами (додаток №31 до колективного договору).

5.1.1.15. Забезпечувати за рахунок коштів Підприємства утримання побутових приміщень, відповідно до санітарних норм і правил гігієни.

5.1.1.16. За рахунок коштів Підприємства здійснювати проведення обов’язкових періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів всіх працівників підприємства, профогляд працівників за направленням керівника закладу та щоденних передрейсових медичних оглядів водіїв згідно штатного розкладу та працівників, які мають дозвіл керівника на право управління транспортними засобами підприємства. 

5.1.1.17. Забезпечити виконання рекомендацій і висновків медичної комісії за результатами оглядів при укладенні договорів (контрактів) та подальшій трудовій діяльності працівників.

5.1.1.18. При своєчасному проходженні працівником медичного огляду зберігати за ним середній заробіток за встановлений час проходження медогляду.

5.1.1.19. Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов’язкового медичного огляду, водіїв – предрейсового огляду з оформленням відповідних документів.

5.1.1.20. Організувати за рахунок коштів Підприємства на прохання працівника, або за своєї ініціативи позачерговий медичний огляд, якщо працівник або адміністрація вважає, що погіршення стану його здоров’я пов’язане з умовами праці.

5.1.1.21. Переводити працівників, які потребують за станом здоров’я та згідно з медичними рекомендаціями надання легшої роботи, за їх згодою, тимчасово, або без обмеження строку, на іншу роботу у відповідності з медичним висновком з оплатою праці згідно чинного законодавства.

5.1.1.22. Проводити систематичний аналіз стану захворюваності і випадків тимчасової непрацездатності та вживати заходів до усунення причин захворювань.

5.1.1.23. Відшкодовувати працівникам фізичні збитки, завдані пошкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням трудових обов’язків, а також моральні збитки, завдані внаслідок небезпечних або шкідливих умов праці, на умовах і в порядку, передбачених статтями 173, 173-1, КЗпП України, ст. 9 Закону України «Про охорону праці» та іншими законодавчими актами.

5.1.1.24. Застрахувати усіх працівників від нещасного випадку на виробництві відповідно до Закону України №1105-XIV від 23.09.1999 «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» із змінами. 

5.1.1.25. Затвердити комплексні організаційно-технічні заходи по дотриманню нормативів безпеки, гігієні праці, підвищення існуючого рівня охорони праці з виділенням коштів на їх виконання .

5.1.1.26. Створити комісію з питань охорони праці у рівній кількості осіб від адміністрації і трудового колективу та сприяти її роботі відповідно до Положення про неї.

5.1.1.27. Організовувати та проводити спільно з Профспілковою організацією своєчасні розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань з працівниками Підприємства і аварій на виробництві, забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування нещасних випадків на виробництві організаційно-технічних заходів по кожному нещасному випадку.

5.1.1.28. Проводити щоквартально за участю представників Профспілкового організації аналіз причин виникнення нещасних випадків, аварій та профзахворювань на виробництві, відповідно до висновків розробляти заходи, щодо зниження і запобігання травматизму та забезпечувати їх виконання.

5.1.1.29. Проводити під час прийняття на роботу і в процесі роботи інструктаж, навчання з питань охорони праці, з надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків і правил поведінки у разі виникнення аварії.

5.1.1.30. Проводити за встановленими графіками навчання з охорони праці працівників Підприємства, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі не менше 1 разу на рік.

5.1.1.31. За рахунок коштів Підприємства проводити навчання представників Профспілкової організації та членів комісії з питань охорони праці, надавати їм вільний від основної роботи час (до 16 годин на місяць) із збереженням заробітної плати для залучення до перевірок стану умов, безпеки праці та розслідування нещасних випадків.

5.1.1.32.  Не допускати   застосування   надурочних   робіт і    притягувати окремих працівників Підприємства до роботи у вихідні дні без дозволу Профспілкової організації у відсутності відповідного наказу по Підприємству. Кожен випадок порушення порядку застосування надурочних робіт розглядати на засіданнях Профспілкової організації і про прийняті рішення інформувати трудовий колектив.

5.1.1.33.  При виявленні випадків надурочних робіт вимагати оплати праці у встановленому розмірі.
5.1.1.34. Працівник має право розірвати трудовий договір (контракт)  за власним бажанням, якщо Підприємство не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умов колективного договору з цих питань. У цьому разі працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі, передбаченому колективним договором, але не менше місячного заробітку.

5.1.1.35.  Пільги і компенсації працівникам за важкі та шкідливі умови праці надавати за результатами атестації робочих місць за умовами праці. 

5.1.1.36. Для осіб з інвалідністю створювати умови праці з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних програм реабілітації, вживати додаткових заходів безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям цієї категорії працівників.

5.1.1.37.  До працівників застосовувати заохочення за активну участь та ініціативу у здійсненні заходів щодо підвищення рівня безпеки та поліпшення умов праці.

5.1.1.38. Додержуватись вимог інфекційного контролю:

- здійснювати мониторинг додержання умов інфекційного контролю в структурних підрозділах адміністрацією відділень та служб 1 раз на місяць, адміністрацією Підприємства 1 раз у квартал;

- проводити навчання персоналу при прийомі на роботу та планові заняття з послідуючим приняттям заліку 1 раз у квартал;

- проводити перевірку дотримання умов використання ламп УФО 1 раз на квартал;

- здійснення контролю за якістю проведення поточного та генерального прибирання, за якістю дезінфекції медичного інструментарію 1 раз на місяць;

- здійснювати контроль за дотриманням режиму провітрювання;

- здійснювати перевірки щодо використання медичними працівниками респіраторів - 1 раз на місяць.

5.1.1.39. За поданням заступника генерального директора з економічних питань або адміністрації відділень, з метою упорядкування робочих процесів та усунення зайвих видів операцій, складається комісія по проведенню хронометричних спостережень за роботою відділень, служб або окремих працівників закладу (додаток №31). Комісія починає працювати на підставі наказу по Підприємству, за підсумками роботи надається акт з рекомендаціями. На підставі наданих документів проводиться аналіз роботи та виноситься відповідне рішення.  
5.2. Профспілкова організація зобов’язується:
5.2.1. Забезпечити контроль за вивченням працівниками Підприємства та виконанням вимог нормативних актів про охорону праці, правил експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва.

5.2.2. Забезпечити контроль за застосованням працівниками Підприємства засобів індивідуального захисту у випадках, передбаченими правилами охорони праці.

5.2.3. Забезпечити контроль за проходженням працівниками Підприємства у встановленому порядку та строках попереднього і періодичного медичних оглядів.

5.2.4. Своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці, в структурному підрозділі, особисто вживати посильних заходів, щодо їх запобігання та усунення.

5.2.5. Забезпечити дбайливе та раціональне використання працівниками Підприємства майна Підприємства, не допускати його пошкодження та знищення.

5.2.6. Забезпечити контроль за використанням працівниками Підприємства надані їм у користування (розпорядження) транспортні засоби, техніку і інше майно Підприємства лише у службових цілях.
5.2.7.  Здійснювати контроль за умовами праці у підрозділах Підприємства.

5.2.8. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків і профзахворювань.

5.2.9.  Визначати  наявність виробничих ситуацій,  небезпечних для життя і здоров’я працівників, за яких  працівник  відмовляється від виконання   дорученої роботи.
Розділ VІ.   Додаткові соціальні, трудові, правові  пільги, гарантії та компенсації для членів профспілки.

6.1. Сторони домовились
6.1.1. Сторони домовились спільно формувати, розподіляти і використовувати   кошти на соціальні та культурно-масові заходи виходячи з пріоритетів і реальних фінансових можливостей Підприємства відповідно до затвердженого кошторису. 

6.1.2. За згодою Сторін колективним договором встановлюються додаткові наступні соціальні пільги і гарантії:

-    з метою попередження та профілактики захворювань оплачувати медичні позапланові огляди працівників, за рахунок коштів Підприємства.
6.2.      Адміністрація зобов’язується:
6.2.1. Створити належні умови для діяльності комісії з соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності на Підприємстві.

6.2.2. Забезпечити збереження архівних документів, згідно яких здійснюється оформлення пенсій, інвалідності, отримання пільг і компенсацій, визначених законодавством.

6.2.3. Виділити та облаштувати кімнати для відпочинку та харчування працівників.

6.2.4. Здійснювати, за участю Профспілкової організації, щоквартальний аналіз стану тимчасової непрацездатності на Підприємстві та причини захворювань.

6.2.5. Вживати заходів до зниження захворюваності працівників і втрат робочого часу через хвороби.

6.2.6. Не впроваджувати без попередньої згоди Профспілкової організації заходи, які стосуються соціальних пільг та гарантій працівників Підприємства в сторону їх погіршення.

6.3.       Профспілкова організація зобов’язується:
6.3.1. Здійснювати контроль за своєчасною і повною сплатою на Підприємстві страхових внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності. 

6.3.2. Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування.

6.3.3. Разом з адміністрацією Підприємства проводити аналіз стану хронічних захворювань на Підприємстві.

6.3.4.   Організовувати проведення культурно-масових заходів для

працівників Підприємства.

6.3.5.  За результатами перевірок складати відповідні акти, доводити їх до відома адміністрації Підприємства і в разі потреби, вимагати усунення виявлених недоліків.

6.3.6. Ознайомлювати членів трудового колективу з новими нормативними актами з питань житлового законодавства, соціального страхування та пенсійного забезпечення, надавати консультативну і методичну допомогу з питань соціального захисту. 

6.3.7.  У випадку скорочення чисельності чи штату працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці переважне право на залишення на роботі при інших рівних умовах надавати членам Профспілкової організації (ст. 42 КЗпП України). З цією метою Профспілкова організація зобов’язується інформувати адміністрацію Підприємства про працівників, які вибули з членів профспілки або виключені з її членів в триденний термін з дня вибуття (виключення).

6.3.8. Питання притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників – членів Профспілкової організації вирішувати лише за погодженням з Профспілковоюєю

Працівників, які вибули з членів профспілки або виключені з її членів, Підприємство має право притягувати до дисциплінарної відповідальності без повідомлення Профспілкової організації.

6.3.9.  За поданням Профспілкової організації розглядати питання забезпечення повної зайнятості працівників - членів профспілки, з метою заміщення вакантних посад членами профспілки.

6.3.10. Здійснювати юридичний захист членів Профспілкової організації у разі невиплати заробітної плати та порушення їх трудових прав.

6.3.11. Забезпечити безоплатні консультації членів Профспілкової організації з залученням юристів профспілкових органів з питань праці, охорони праці, пенсійного забезпечення, соціального страхування та інших питань.

6.3.12.  Забезпечити культурне дозвілля членам Профспілкової організації та їх дітям, зокрема, надавати грошові виплати, подарунки з нагоди свят, новорічні дитячі подарунки та квитки на новорічні вистави за рахунок коштів профспілкового бюджету.

6.3.13. Надавати матеріальну допомогу при потребі в медичному лікуванні та в інших випадках.
Розділ VII.   Гарантії діяльності профспілкової організації

7.1. Підприємство визнає Профспілкову організацію уповноваженим представником інтересів працівників, які працюють на підприємстві і погоджує з ним накази та інші локальні нормативні акти, що є предметом цього колективного договору.

7.2.    Підприємство зобов’язується:

7.2.1. Забезпечувати реалізацію прав та гарантій діяльності Профспілкової організації, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в діяльність, обмеження прав Профспілкової організації або перешкоджання її діяльності.

7.2.2. Надавати для забезпечення діяльності Профспілкової організації, проведення зборів працівників Підприємства, безкоштовно, приміщення з усім необхідним обладнанням.

7.2.3. Забезпечувати Профспілковій організації можливість розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території Підприємства.

7.2.4. Утримувати за наявності письмових заяв працівників, які є членами Профспілкової організації, щомісячно і безплатно із заробітної плати та перераховувати у безготівковому порядку на рахунок Профспілкової організації членські внески.

7.2.5. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профкому, дисциплінарних стягнень без погодження з Профспілковою організацією.

7.2.6. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою Підприємства працівників, які обрані до складу Профспілковою організацією без погодження  профспілкового комітету Підприємства.
7.2.7. Надавати вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати членам  профспілкового комітету  для  виконання  ними повноважень та громадських  обов’язків в інтересах членів Профспілкової організації  та трудового колективу  тривалістю  2 години на тиждень (голові  профкому  та членам профкому).  Працівникам, обраним до складу профспілкового комітету, надавати додаткову навчальну відпустку, тривалістю до 6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок роботодавця, згідно з документами, наданими профспілковими органами. (Ст. 252 КЗпП України ст.41 Закону України «Про профспілки, їх права та гарантії»).

7.2.8. Забезпечувати членам виборної Профспілкової організацієї сторони Підприємства та представникам профспілкових органів вищого рівня можливість безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи на Підприємстві, ознайомлюватися з документами, що стосуються трудових прав та інтересів працівників.

7.2.9. Розглядати протягом семи днів вимоги і подання Профспілкової організації щодо усунення порушень законодавства про працю та цього колективного договору, невідкладно вживати заходів до їх усунення.

7.2.10. Надавати на вимогу Профспілкової організації в тижневий термін відповідні документи, інформацію та пояснення, що стосуються додержання законодавства про працю, умов праці, виконання колективного договору, соціально-економічних прав працівників та розвитку Підприємства.

7.2.11. Надавати Профспілковій організації можливість перевіряти розрахунки з оплати праці та державного соціального страхування, використання коштів на соціальні, культурні і інші заходи.

          7.2.12. Забезпечити участь Профспілкової організації в підготуванні змін і доповнень до Статуту Підприємства, обов’язковий розгляд його пропозицій.

7.2.13. Брати участь у заходах Профспілкової організації на її запрошення.
Розділ VIII.    Контроль за виконанням договору.

Відповідальність за його невиконання.
8.1. З  метою забезпечення реалізації положень цього колективного договору, здійснення контролю за його виконанням, Сторони зобов’язуються:

8.1.1. Визначити посадових осіб, відповідальних за виконання умов колективного договору та встановити терміни їх виконання.

8.1.2. Забезпечити здійснення контролю за виконанням колективного договору робочою комісією представників сторін в узгодженому нею порядку.

8.1.3. Результати перевірки виконання зобов’язань колективного договору оформлювати відповідним актом, який доводити до відома Сторін колективного договору.

8.1.4. Надавати уповноваженим представникам Сторін на безоплатній основі наявну інформацію та документи, необхідні для здійснення контролю за виконанням колективного договору.

8.1.5. Розглядати підсумки виконання колективного договору на загальних зборах (конференції) трудового колективу не рідше одного разу на рік.

8.1.6.  У разі порушень чи невиконання зобов’язань колективного договору з вини конкретної посадової особи, вона несе відповідальність згідно з чинним законодавством.

8.1.7. Періодично, не рідше 2 разів на рік, проводити зустрічі з працівниками підрозділів Підприємства, на яких інформувати їх про хід виконання колективного договору.

8.2. За невиконання умов колективного договору Сторони несуть відповідальність згідно чинного законодавства.

8.3. Зміни і доповнення колективного договору протягом його дії проводяться тільки при взаємному бажанні в порядку, передбаченому Законом України «Про колективні договори і угоди».

8.4. Про виконання колективного договору на конференції трудового колективу із звітом виступають керівники двох Сторін, які підписали колективний договір.

8.5. Профспілкова організація для контролю за виконанням колективного договору, здійснює перевірки його виконання силами своїх комісій. Запитує у Підприємства інформацію про хід і підсумки виконання колективного договору.

8.6. Підприємство і профспілкова організація за порушення чи невиконання положень колективного договору несуть відповідальність згідно з чинним законодавством, якщо невиконання виникло з вини сторони.

8.7. У разі невиконання керівником зобов’язань колективного договору, профспілкова організація зобов’язується порушити перед власником питання про розрив контракту з ним.

Розділ IX.    Прикінцеві положення
9.1. Протягом 10 календарних днів з моменту підписання колективного договору  Сторони надсилають його на відомчу реєстрацію  в управління праці та соціального захисту населення виконкому Тернівської районної у місті ради.              
9.2. Сторони, які підписали цей колективний договір, щорічно, (наприклад 15 січня), звітують про його виконання.

ПІДПИСАНО:

Від трудового колективу:                                    
Від роботодавця:

Голова ПК КП «КПТД» ДОР»                                    Генеральний директор 

                                                                                                КП «КПТД» ДОР»
____________ ( Давидова Т.М.)                                         ______________(Севенко Д.В.)

Додаток №1                                                                                                                        до колективного договору

ПЕРЕЛІК 
посад працівників, яким встановлено  тривалість робочого часу 

40 годин на тиждень
	 - Адміністративно - управлінського  персонал

	 - Господарсько – обслуговуючий персонал 


 - Інженери, техніки.

 - Статистик.

Інспектор з кадрів                                                  Тєрьошкіна А.В.

Додаток №2                                                                                                                      до колективного договору

ПЕРЕЛІК 
посад працівників, яким встановлено 
скорочену тривалість робочого часу  
за шкідливі та особливі умови праці 

38,5 годин на тиждень
 38,5 годин  на тиждень - для лікарів та фахівців з базовою та неповною вищою медичною освітою (середнього медичного персоналу) інформаційно-аналітичного відділу.

Інспектор з кадрів                                                  Тєрьошкіна А.В.

Додаток №3                                                                                                                      до колективного договору

ПЕРЕЛІК 
посад працівників, яким встановлено скорочену тривалість робочого часу  за шкідливі та особливі умови праці 

36 годин на тиждень

36 годин на тиждень – для  керівників структурних відділів, лікарів, бактеріологів, фельдшерів-лаборантів, лаборантів з бактеріології та фахівців з базовою та неповною вищою медичною освітою (середнього медичного персоналу), практичного психолога, медичних реєстраторів, дезинфекторів, машиністів з прання та ремонту спецодягу, сестер господарок та молодших медичних сестер:

	- Загальнолікарняний відділ

	- Диспансерне відділення №1

- Диспансерне відділеення №2

	- Відділення легеневого туберкульозу для дорослих №1

- Відділення легеневого туберкульозу для дорослих №2

- Відділення легеневого туберкульозу для дорослих №4

- Відділення легеневого туберкульозу для дорослих №7

- Легенево-хірургічне відділення (у т.р. анестезіологічна група)

- Відділення легеневого туберкульозу для дітей

- Приймальне відділення № 1

- Приймальне відділення № 2

	- Клініко-діагностична лабораторія (у т.р. бактеріологічний відділ)

- Фізіотерапевтичне відділення

	- Кабінет функціональної диагностики

	- Ендоскопічний кабінет

	- Пральня



	


                     Інспектор з кадрів                                                  Тєрьошкіна А.В.

. 

Додаток № 4                                                                                                                      до колективного договору

                                                              ПЕРЕЛІК 
посад працівників, яким встановлено скорочену тривалість робочого часу  за шкідливі та особливі умови праці 

33 годин на тиждень
33 годин на тиждень – для лікарів зайнятих виключно амбулаторним прийомом хворих.

- Диспансерне відділення №1

- Диспансерне відділення №2

                Інспектор з кадрів                                                  Тєрьошкіна А.В.

Додаток №5                                                                                                                     до колективного договору

ПЕРЕЛІК 
посад працівників, яким встановлено скорочену тривалість робочого часу  за шкідливі та особливі умови праці 

30 годин на тиждень
30 годин на тиждень:

 –   медичні працівники рентгенологічного та паталогоанатомічного відділення, вихователь відділення легеневого туберкульозу для дітей.

Інспектор з кадрів                                                             Тєрьошкіна А.В.

Додаток № 6                                                                                                                    до колективного договору

ПЕРЕЛІК 
посад працівників, яким встановлено скорочену тривалість робочого часу  за шкідливі та особливі умови праці 

18 годин на тиждень
            18 годин на тиждень: 
· педагогічні працівники.

Інспектор з кадрів                                                  Тєрьошкіна А.В.

Додаток № 9 

до колективного договору
Заходи 

шодо запобігання поширенню епідемії 

туберкульозу, ВІЛ/СНІДу.
	№
	Назва заходів (робіт)
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	Забезпечити виконання вимог  інфекційного контролю згідно чинного законодавства.
	постійно
	Керівники всіх служб та підрозділів

	2
	Здійснювати моніторинг додержання умов інфекційного контролю в структурних підрозділах закладу.
	постійно
	Керівники всіх служб та підрозділів

	3
	Проведити аналіз захворюваності на туберкульоз серед працівників Підприємства з обов’язковим заповненням акту розслідування
	щоквартально
	Відповідальний лікар Ковальський В.І.

	4
	Проводити навчання персоналу  правилам  інфекційного контролю 


	при прийомі на роботу та згідно планів на рік
	Керівники всіх служб та підрозділів

	5
	Контролювати дотримання  вимог щодо безпеки лікувально-діагностичного процесу:

використання медичних виробів одноразового використання
	постійно
	Керівники всіх служб та підрозділів

	6
	Забезпечити проведення освітньої та роз'яснювальної роботи серед працівників Підприємства щодо профілактики поширення ВІЛ-інфекції, туберкульозу
	згідно планів на рік
	Керівники всіх служб та підрозділів

	7
	Контролювати проведення навчання хворих та відвідувачів дотриманню вимог  інфекційного контролю працівниками Підприємства
	постійно
	Керівники всіх служб та підрозділів

	8
	Проводити профілактичні огляди працівників Підприємства згідно діючого законодавства.
При прийомі на роботу нових працівників пропонувати обстеження на ВІЛ за допомогою швидких тестів
 
	постійно
	Керівники всіх служб та підрозділів

	9

	Здійснювати контроль за дотриманням техніки безпеки працівниками Підприємства та дотримуватись безпеки умов праці для ВІЛ-інфікованих працівників
	постійно
	Керівники всіх служб та підрозділів

	10
	Забезпечити, безперебійно, персонал, згідно розрахунку, засобами індивідуального захисту. 
	постійно
	Керівники всіх служб та підрозділів

	11
	Проводити фіт-тест на щільність прилягання респіратору для працівників з високим ризиком інфікування
	постійно
	Керівники всіх служб та підрозділів

	12
	Забезпечення профілактики інфікування ВІЛ на робочому місці
	постійно
	Керівники всіх служб та підрозділів


                                                                                                                   Додаток 1

до Положення
про оплату праці керівника
 ПОКАЗНИКИ 
для визначення розміру посадового окладу керівника підприємства, заснованого на комунальній власності
	Показники підприємства, за даними останньої річної фінансової звітності із середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості робітника за рік
	Максимально допустимий розмір посадового окладу керівника підприємства у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії

	1. Середньооблікова чисельність працівників - менш як 500 осіб
	8


 

Примітка: посадовий оклад керівника підприємства змінюються відповідно зі зміною мінімального прожиткового мінімуму, згідно із чинним законодавством Украіни.

Заступник генерального директора 
з економічних питань                                                                       Попова К.О.

                                                                                                                   Додаток 1.

до Положення

про преміювання працівників
СКЛАД

КОМІСІЇ З ПИТАНЬ ВИЗНАЧЕННЯ РОЗМІРІВ ПРЕМІЇ

1. Голова комісії: генеральний директор

2.  Секретар: головна медична сестра 

3.  Члени комісії :

- заступник генерального директора з економічних питань;

- голова первинної профспілкової організації підприємства;

- медичний директор з стаціонарного розділу роботи; 

- медичний директор з поліклінічного розділу роботи;

- начальник відділу кадрів.

  Запрошені: 

  - головний бухгалтер; 

  - завідувачі відділень та служб.

Додаток 2.

до Положення

про преміювання працівників
ПЕРЕЛІК 

ПОРУШЕНЬ У ВИРОБНИЧІЙ ДІЯЛЬНОСТІ УСІХ СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «КРИВОРІЗЬКИЙ ПРОТИТУБЕРКУЛЬОЗНИЙ ДИСПАНСЕР»ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ», ЗА ЯКІ ПРОВОДИТЬСЯ ПОВНЕ АБО ЧАСТКОВЕ  ПОЗБАВЛЕННЯ ПРЕМІЇ ОКРЕМИХ ПРАЦІВНИКІВ.
	№ з/п
	Порушення

	1.
	Умисне пошкодження працівником майна підприємства 

	2.
	Порушення виробничого процесу (невиконання регламенту робот, вимог, інструкцій, та технічних умов тощо)

	3.
	Відсутність на робочому місці без поважних причин до 3 годин (запізнення на роботу, передчасний вихід з роботи)

	4.
	Безпідставна відмова від виконання розпоряджень керівництва, невиконання посадових інструкцій та функціональних обов’язків або виконання їх з порушенням встановленого терміну.

	5.
	Створення в колективі нездорової, нервової обстановки, що заважає роботі   

	6.
	Порушення правил техніки безпеки та охорони праці

	7.
	Порушення встановлених норм по витратам сировини, матеріалів та ін.

	10.
	Порушення санітарно-епідемічного режиму (недотримання інструкцій при обробці  приміщень, посуду, інструментарію  та інше).

	11.
	Недотримання асептики та інструкцій медичним персоналом під час роботи.

	12.
	Неякісне, некоректне, безвідповідальне ведення медичної та звітної документації.

	13.
	Грубість з відвідувачами та співробітниками,  обгрунтовані скарги на працівника.

	14.
	Несвоєчасне надання рапортів, звітів.

	15.
	Притягнення до адміністративної відповідальності (догана).

	16.
	Несвоєчасне надання інформації, що  приводить до порушення термінів профілактичного обслуговування обладнання та державної повірки.

	17.
	Використання автотранспорту водіями та співробітниками підприємства в особистих цілях (без попередньої оплати за автопослуги).

	18.
	Відсутність або зниження контролю з боку завідуючого господарством по раціональному використанню автотранспорту.

	19.
	Антисанітарний стан автомобілів (з вини водія), гаражних боксів, та невиконання вимог пожежної безпеки у гаражах.

	20.
	Невірне та несвоєчасне оформлення та здавання дорожніх листів.

	21.
	Порушення правил протипожежної безпеки.

	22.
	Безпідставно довгий ремонт (без об’єктивних причин) автотранспорту, незадовільна готовність до технічного огляду.

	23.
	Перевитрата бензину  та виїзд на несправному автомобілі.

	24.
	Недотримання вимог до зовнішнього вигляду та форми одягу працівниками.

	25.
	Порушення порядку, термінів або відмова від проходження періодичних профілактичних оглядів працівниками.

	26.
	Безпідставно довге, без об’єктивних на те причин, вирішення господарських питань господарською службою.


Додаток №29

  до  колективного договору 
Комплексні заходи

щодо  досягнення  встановлених  нормативiв  безпеки, гiгієни праці та виробничого середовища , пiдвищення  iснуючого рiвня охорони праці, запобiгання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам 

на  2020 рік

	№
	Найменування   заходів 

(робіт)
	Вартість робіт, 

тис. грн.
	Ефективність   заходів
	Строк

вико-нання


	Особа, відпові-дальна

за виконання

	
	
	план
	факт
	планується
	досяг-нуто
	
	

	
	Проводити навчання  і перевірку  знань з охорони праці працівників на роботах підвищеної небезпеки
	10,0
	
	Підвищення рівня підготовки з охорони праці працівників на роботах підвищеної небезпеки
	
	Впродовж року
	Інженер з охорони праці



	1
	Організація навчання з безпечної експлуатації авто- клавів, фізіотерапевтичної апаратури
	1,02
	
	Підвищення рівня підготовки з питань охорони праці та профілак-тика травматизму 
	
	ІV квар-тал
	Інженер з охорони праці



	2
	Страхування на випадок інфікування ВІЧ-інфікування    медичних працівників
	0,10
	
	Захист життя, здо-ров’я працівників та профілактика профзахворювань
	
	ІІІ квар-тал
	Головний бухгалтер



	3
	Провести випробування ефективності системи вентиляції
	5,00
	
	Покращення сані-тарно-гігієнічних умов праці
	
	ІІ

квар-

тал
	Завідувач господарства



	4
	Провести  випробування  заземлення
	3,00
	
	Профілактика травматизму
	
	ІІІ 

квар-тал
	Завідувач господарства

	5
	Страхування членів добро-вільної пожежної дружини
	3,0
	
	Захист життя, здо-ров’я працівників 
	
	ІІІ квар-тал
	Головний бухгалтер


                                                                                                 Додаток №30                                                     

                                      
                                 до  колективного договору 

ПЕРЕЛІК 
професій і посад працівників, яким безоплатно видається 

спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

	№

п/п
	Найменування посад
	Найменування засобів індивідуального захисту
	Кількість

(комплектів)
	Строк експлуатації (місяців)

	1
	Генеральний директор
	медичний халат, шапочка медична, медичне взуття, халат медичний теплий (на зимовий період)
	2

1
	24 

	2
	Медичний директор
	медичний халат, шапочка медична, медичне взуття, халат медичний теплий (на зимовий період)
	2

1
	24

	3
	Медичний директор з полікліничного розділу роботи
	медичний халат, шапочка медична, медичне взуття, халат медичний теплий (на зимовий період)
	2

1
	24

	4
	Головна медична сестра
	медичний халат, шапочка медична, медичне взуття, халат медичний теплий (на зимовий період)
	2

1
	24

	5
	Старша  сестра медична
	медичний халат, шапочка медична, медичне взуття, халат медичний теплий (на зимовий період)
	2

1
	24

	6
	Лікар
	медичний халат, шапочка медична, медичне взуття, халат медичний теплий (на зимовий період)
	2

1
	24

	7
	Бактеріолог
	медичний халат, шапочка медична, медичне взуття, халат медичний теплий (на зимовий період)
	2

1
	24

	8
	Сестра медична операційна
	медичний халат, шапочка медична, медичне взуття, халат медичний теплий (на зимовий період)
	2

1
	24

	9
	Сестра медична
	медичний халат, шапочка медична, медичне взуття, халат медичний теплий (на зимовий період)
	2

1
	24

	10
	Фельдшер-лаборант (лаборант)
	медичний халат, шапочка медична, медичне взуття, халат медичний теплий (на зимовий період)
	2

1
	24

	11
	Реєстратор медичний
	медичний халат, шапочка медична, медичне взуття, халат медичний теплий (на зимовий період)
	2

1
	24

	12
	Молодший медичний персонал (молодша медична сестра (санітарка, санітарка-прибиральниця, санітарка –буфетниця)
	медичний халат, шапочка медична, медичне взуття, халат медичний теплий (на зимовий період)
	2

1


	24

	13
	Сестра-господиня
	медичний халат, шапочка медична, медичне взуття, халат медичний теплий (на зимовий період)
	2

1
	24

	14
	Інженерно-технічний персонал 
	Халат або костюм робочий
	2
	24

	16
	Адміністративно-господарчий персонал
	Халат або костюм робочий
	2
	24


        





                   
     Додаток №31 
  до  колективного договору 

ПЕРЕЛІК 
професій і посад працівників, яким безоплатно

видається мило у зв’язку з виконанням робіт, 

пов’язаних із забрудненням
	№
п/п
	Найменування посад
	Найменування миючих засобів
	Кількість миючих засобів на місяць
        (грамів)

	

	1
	Працівники підприємства 
	Мило рідке
	200

	2
	Слюсар-сантехнік

	Мило господарче
	200

	3
	Слюсар-електрик з ремонту електроустаткування


	Мило господарче
	200

	4
	Прибиральник службових приміщень

	Мило господарче
	200

	5
	Підсобний робітник

	Мило господарче
	200

	6
	Сторож

	Мило господарче
	200

	7
	Водій автотранспортних засобів


	Мило господарче
	200


Головна медична сестра                                                 Кереселідзе Л.В.

Додаток №31 

                                                                          до  колективного договору
СКЛАД

комісії з хронометражу

1. Голова комісії – генеральний директор.
2. Секретар – головна медична сестра.
3. Члени комісії:

Сестра медична стаціонару старша відділення легеневого туберкульозу для дорослих № 1

Сестра медична стаціонару старша відділення легеневого туберкульозу для дорослих № 2

Сестра медична стаціонару старша відділення легеневого туберкульозу для дорослих № 4

Сестра медична поліклініки старша диспансерного відділення № 2

Сестра медична дільнична диспансерного відділення № 2

43

